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U Petrijancu, 28. travnja 2026. godine

POZIV NA TESTIRANJE
Pozivaju se na pismeno testiranje kandidati (podnositelji prijava na javni natjecaj ¢ija je prijava
pravodobna, potpuna i koji ispunjavaju formalne uvjete) u provedbi postupka javnog natjecaja
objavljenog na mreznim stranicama Zavoda za zaposljavanje i mreznim stranicama $kole dana 7. 1 s
trajanjem do 15. travnja 2026. godine, za prijam na neodredeno puno radno vrijeme od 40 sati (1
izvrSitelj) na radno mjesto spremad/ica.

Pismeno testiranje ¢e se odrZati u ponedjeljak, 4. svibnja 2026. godine, s pocetkom od 8:15
sati u slobodnoj ucionici Skole.

Po dolasku na provjeru znanja, od kandidata ¢e biti zatraZeno predoCavanje odgovarajuce
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta i OIB-a. Kandidati koji ne mogu dokazati
identitet, osobe za koje je utvrdeno da ne ispunjavaju formalne uvjete propisane javnim natjeCajem
kao i osobe za koje se utvrdi da uz prijavu nisu dostavile potpunu dokumentaciju ili nisu podnijele
prijavu na javni natjeCaj za radno mjesto za koje se obavlja testiranje, ne mogu pristupiti testiranju
te se ne smatraju kandidatima.

Pravila testiranja:

Pisana provjera kandidata obavit ¢e se putem pismenog testa.

Po zaprimanju testa kandidat je duZan vlastorucno upisati ime 1 prezime za to oznacenom mjestu na
testu. Test se piSe isklju¢ivo kemijskom olovkom koju donosi kandidat.

Test sadrzi 11 pitanja. Predvideno vrijeme testiranja je do najvise 30 minuta. Odgovor na svako
pitanje boduje se cjelovito te je maksimalni broj bodova 11.

Za vrijeme testiranja nije dopusteno:
— Kkoristiti se bilo kakvom literaturom ili biljeskama,
— Kkoristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,
— napustati prostoriju u kojoj se testiranje odvija i
— razgovarati s ostalim kandidatima.

Ukoliko kandidat postupi suprotno pravilima testiranja bit ¢e udaljen s testiranja, a njegov rezultat
Povjerenstvo nece priznati niti ocijeniti.

Nakon obavljenog testiranja Povjerenstvo utvrduje rezultat testiranja za svakog kandidata koji je
pristupio testiranju. Pravo na pristup razgovoru s Povjerenstvom ostvaruje kandidat koji je na testu
ostvario najmanje 6 bodova od ukupno 11 mogucih bodova.

Kandidat koji zadovolji na pisanom testu, bit ¢e pozvan na razgovor s Povjerenstvom odmah nakon
utvrdivanja rezultata pismenog testiranja.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti smatrat ¢e se da je
povukao prijavu na natjecaj.
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Pravni i drugi izvori za testiranje:
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Statut,

Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehnickim i pomoénim poslovima koji
se obavljaju u osnovnoj Skoli (NN 40/2014 i 71/2025)

Statut OS Petrijanec

Pravilnik o radu OS Petrijanec

Pravilnik o unutarnjem redu OS Petrijanec

Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu OS Petrijanec

Eti¢ki kodeks OS Petrijanec

Pravilnik o radu, Pravilnik o unutarnjem redu, Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i Eticki

kodeks OS Petrijanec nalaze se na poveznici: https://os-petrijanec.skole.hr/dokumenti/

Popis kandidata koji se pozivaju na testiranje (abecedno inicijalima prezime, ime):
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Napomena: Pojmovi kandidat, podnositelj i izvrsitelj u citavom su tekstu rodno neutralni i odnose
se jednakoznacno na osobe muskog i Zenskog spola.

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata
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