SPREMAC/ICA

Radno mjesto

Mjesto rada: PETRIJANEC, VARAZDINSKA ZUPANIJA
Broj traZzenih radnika: 1

Vrsta zaposlenja: Na neodredeno; novootvoreni poslovi
Radno vrijeme: 40 sati tjedno

Nacin rada: 2 smjene

Smijestaj: Nema smjestaja

Naknada za prijevoz: U cijelosti

Natje€aj vrijedi od: 07.04.2026.

Natjecaj vrijedi do: 15.04.2026.

Posloprimac

Razina obrazovanja: Zavr§ena osnovna Skola
Radno iskustvo: Nije vazno

Ostale informacije:

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine
87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17., 68/18., 98/19.
64/20.,151/22. i 156/23.) i Pravilnika o radu Osnovne Skole Petrijanec, Osnovna Skola Petrijanec, V.
Nazora 42, Petrijanec raspisuje

NATJECAJ ZA POPUNU RADNOG SPREMACI/ICA:
- 1 izvrsitelj/ica na neodredeno i puno radno vrijeme (40 sati ukupnog tjednog radnog vremena)

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno puno radno vrijeme.

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa:

Uvjeti:

Uz opce uvjete za zasnivanje radnog odnosa sukladno opéim propisima o radu kandidat/kinja treba

ispunjavati i uvjete propisane prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i
Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu OS Petrijanec.

Sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova (,Narodne novine“ br. 82/08. i 69/17.) na natjeCaj se pod
jednakim uvjetima mogu ravnopravno javiti osobe oba spola. Izrazi koji se koriste u natje€aju, a imaju
rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na muske i na zenske osobe.

Uz prijavu kandidati su duzni priloziti:

e Zivotopis



e dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja/ste¢enoj stru¢noj spremi

e dokaz o drzavljanstvu

e uvjerenje nadleznog suda da podnositelj prijave nije pod istragom i da se protiv podnositelja
prijave ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (ne starije od dana raspisivanja
natjecaja)

e elektroni¢ki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starije od dana raspisivanja natjecaja)

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici, a prije sklapanja ugovora o radu izabrani kandidat je duzan
predociti izvornike ili ovjerene preslike.

U prijavi na natje€aj obavezno se navode osobni podatci podnositelja prijave (osobno ime i prezime,
adresa stanovanja, broj telefona/mobitela te e-adresa) i naziv radnog mjesta.

Pravo prednosti prilikom zaposljavanja:

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 i
84/21), Clanku 48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21), ¢lanku 48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92,
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20) duzna je u prijavi na javni natje€aj pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu na natje€aj duzna je
priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjeCaja i ovisno o kategoriji u koju ulazi sve potrebne
dokaze (¢lanak 103.st.1.Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje
%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Z0OHBDR%202021. pdf

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na natje€aj duzna je priloZiti sve dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjeCaja te priloZiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri
zapoSljavanju (€lanak 49.st.1.Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje
%20prava%20prednosti%20pri%e20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95.,
108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.) duzan je, uz navedene dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natje€aja, dostaviti rieSenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo ostvarivanje spomenutog
prava, izjavu da do sada nisu Koristili pravo prednosti pri zapoS$ljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg
je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod poslijednjeg poslodavca (rjeSenje/obavijest o
prestanku radnog odnosa, sporazum i drugo).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13.,
152/14., 39/18. i 32/20.) duzan je, uz gore navedene dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja,
dostaviti dokaz o utvrdenom invaliditetu, odnosno javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje se osoba
moze upisati u oCevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin
prestao radni odnos kod posliednjeg poslodavca (rjeSenje/obavijest o prestanku radnog odnosa,
sporazum i drugo).
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Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoS$ljavanju prema posebnom zakonu imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Rok za podnoSenje prijava: osam (8) dana od dana objave natjec¢aja.

Prijave s dokumentacijom se dostavljaju na sluzbenu e-mail adresu Osnovne $kole Petrijanec koja
glasi: os-petrijanec@os-petrijanec.skole.hr (u naslovu poruke obavezno upisati: Prijava na natjecaj —
spremac/ica).

Kandidatom prijavljenim na natjeCaj smatra samo osoba koja podnese vlastoru¢no potpisanu,
pravodobnu i potpunu prijavu te koja ispunjava formalne uvjete iz natjeCaja, dok se nepotpune i
nepravodobne prijave neée razmatrati.

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i
ispunjavaju uvjete natje€aja duzni su pristupiti postupku vrednovanja prema odredbama Pravilnika o
nacinu i postupku zaposSljavanja u Osnovnoj $koli Petrijanec koji se nalazi na mreznim stranicama
Skole: https://os-petrijanec.skole.hr/dokumenti/ .

O vremenu, mjestu i podrucju vrednovanja kandidati ¢e biti obavijeSteni najmanje pet (5) dana prije
dana odredenog za procjenu odnosno testiranje putem mrezne stranice S$kole: https://os-
petrijanec.skole.hr/2024-2026/.

Kandidat/kinja koji/a nije pristupio postupku vrednovanja ne smatra se kandidatom/kinjom u postupku.

O rezultatima izbora kandidati/kinje ¢e biti obavijeSteni/e putem mrezne stranice $kole: https://os-
petrijanec.skole.hr/2024-2026/ u roku od 15 dana nakon sklapanja ugovora s izabranim kandidatom
osim u sluc¢aju iz ¢lanka 24. stavka 3. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj Skoli
Petrijanec.

Obavijest o zastiti osobnih podataka

Osnovna 8kola Petrijanec, Vladimira Nazora 42, Petrijanec, 42208 Cestica, tijekom predmetnog
natje€aja, u svojstvu voditelja obrade sukladno odredbama Opce uredbe o zastiti podataka, prikuplja i
obraduje osobne podatke kandidata sadrzane unutar dokumentacije dostavljene sukladno uvjetima
natje€aja, te za neprimljene kandidate zadrzava u daljnjem roku od pet godina potrebnom za obranu
pravnih zahtjeva te nakon toga trajno unistava, odnosno, ukoliko je primjenjivo, vra¢a kandidatima. Za
ostvarivanje svojih prava na uvid u vlastite osobne podatke, kandidati mogu podnijeti zahtjev pisanim
putem na adresu Skole ili osobnim dolaskom u $kolu u radno vrijeme radnim danom, kojom prilikom ¢e
Skola provjeriti identitet podnositelja zahtjeva sukladno odredbama Opée uredbe o zaéstiti podataka. Za
sva pitanja u vezi zastite osobnih podataka kandidati se mogu obratiti izravno SluZbeniku za zastitu
podataka Skole putem kontakata javno objavljenih na mreZznim stranicama 3kole https://os-
petrijanec.skole.hr/politika-privatnosti/ .

Opis poslova: poslovi spremacalice.

Poslodavac

Poslodavac: OSNOVNA SKOLA PETRIJANEC
Kontakt:

e e-mailom: os-petrijanec@os-petrijanec.skole.hr
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