POMOCNIK / POMOCNICA U NASTAVI

Radno mjesto

Mjesto rada: PETRIJANEC, VARAZDINSKA ZUPANIJA

Broj trazenih radnika: 4

Vrsta zaposlenja: Na odredeno; novootvoreni poslovi

Radno vrijeme: 23 sata tjedno (2) / 25 sati tjedno (1) / 32 sata tjedno (1)
Smijestaj: Nema smjestaja

Naknada za prijevoz: U cjelosti

Natjecaj vrijedi od: 06.08.2025.

Natjecaj vrijedi do: 14.08.2025.

Posloprimac
Razina obrazovanja: Srednja Skola 4 godine
Radno iskustvo: Nije vazno

Ostale informacije:

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine
87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17., 68/18., 98/19.
64/20.,151/22. 1 156/23.), Pravilnika o pomoc¢nicima u nastavi i struénim komunikacijskim posrednicima
(NN 85/24.) i Zakona o osobnoj asistenciji (NN broj 71/2023) ravnateljica Osnovne Skole Petrijanec, V.
Nazora 42, Petrijanec, raspisuje:

NATJECAJ ZA POPUNU RADNOG MJESTA POMOCNIK/ICA U NASTAVI:

- 2 izvrSitelja/ice na odredeno i nepuno radno vrijeme (23 sata ukupnog tjednog radnog vremena),
- 1 izvrsitelj/ica na odredeno i nepuno radno vrijeme (25 sati ukupnog tjednog radnog vremena),

- 1 izvrsitelj/ica na odredeno i nepuno radno vrijeme (32 sata ukupnog tjednog radnog vremena),

Ugovor o radu sklapa se na odredeno nepuno radno vrijeme do kraja Skolske godine 2025./2026. (do
31. 08. 2026. godine)

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa:

- kandidati trebaju ispunjavati op¢e i posebne uvjete odredene Zakonom o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli (NN broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12.,16/12., 86/12., 126/12.,
94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22., 155/23. i 156/23.), Zakonom 0 o0sobnoj
asistenciji (NN broj 71/23.) i Pravilnikom o pomoc¢nicima u nastavi i struénim komunikacijskim
posrednicima (NN broj 85/24.)

- punoljetna zdravstveno sposobna osoba koja ima zavrSeno najmanje Cetverogodisnje srednjoSkolsko
obrazovanje ili iznimno trogodidnje srednjo3kolsko obrazovanje (iznimno, na javni poziv se mozZe
prijaviti i osoba koja ne ispunjava uvjet zavrSene najmanje razine obrazovanja 4.2 HKO-a, ali



ispunjava uvjet da ima zavrSenu najmanje razinu obrazovanja 4.1 HKO-a i zavr8en program
obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za pomoc¢nika u nastavi, ali samo ako na podrucju osnivaca
odgojno-obrazovne ustanove nije moguce zaposliti pomoénika u nastavi, a to nije u suprotnosti s
interesima ucenika s teSko¢ama u razvoju)

- zavrSen program obrazovanja odraslih (osposobljavanje) za pomoc¢nika u nastavi prema zahtjevima
Poziva na dostavu projektnih prijedloga ,Osiguravanje pomoénika u nastavi i stru¢nih komunikacijskih
posrednika uCenicima s teSko¢ama u razvoju u osnovnoS$kolskim i srednjoSkolskim odgojno-
obrazovnim ustanovama, faza VII. ,Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava za projekte koji se
financiraju iz Europskog socijalnog fonda plus u financijskom razdoblju 2021.-2027.,
SF.2.4.06.0.6.0039., a sukladno Zakonu o osobnoj asistenciji (NN 71/23) i Pravilniku o pomoénicima u
nastavi i struénim komunikacijskim posrednicima (NN 85/24) ili zavrSenu edukaciju za pomoc¢nika u
nastavi

- nepostojanje zapreka za zasnivanje radnog odnos u Skolskoj ustanovi iz ¢lanka 106. Zakonom o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i €lanku 23. Zakona o osobnoj asistenciji.

Iznimno, interes mogu iskazati i kandidati koji u trenutku podnoSenja prijave ne ispunjavaju uvjete za
pomocénika u nastavi —zavr§en program obrazovanja odraslih (osposobljavanja) ili zavrSenu edukaciju
za pomocénika u nastavi. Njihove prijave obradivat ¢e se u skladu s uvjetima Poziva ,Osiguranje
pomoénika u nastavi i stru¢nih komunikacijskih posrednika u€enicima s teSko¢ama u razvoju u
osnovnoskolskim i srednjoskolskim odgojno-obrazovnim ustanovama, faza VII.“ te drugim odredbama
i uputama nadleZnog Ministarstva.

Pozeljno je iskustvo u radu s u€enicima s teSko¢ama u razvoju i/ili iskustvo u neposredno odgojno
obrazovnom radu, no nije uvjet.

Sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova (,Narodne novine“ br. 82/08. i 69/17.) na natje€aj se pod
jednakim uvjetima mogu ravnopravno javiti osobe oba spola. Izrazi koji se koriste u natje€aju, a imaju
rodno znadenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na muske i na Zenske osobe.

Uz prijavu kandidati su duzni priloziti:

Zivotopis

dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja/ste¢enoj stru¢noj spremi

dokaz o drzavljanstvu

uvjerenje nadleznog suda da podnositelj prijave nije pod istragom i da se protiv podnositelja

prijave ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106.

Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (ne starije od dana raspisivanja

natjeCaja)

o elektroniCki zapis o radnopravnom statusu ili potvrdu o podatcima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starije od dana raspisivanja
natjeCaja)

o preslika uvjerenja/potvrde o zavrSenom programu obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za

pomocnika u nastavi ili edukaciji za pomocnika u nastavi.

Isprave se prilaZzu u neovjerenoj preslici, a prije sklapanja ugovora o radu izabrani kandidat je duzan
predoditi izvornike ili ovjerene preslike.

U prijavi na natje€aj navode se osobni podatci podnositelja prijave (osobno ime i prezime, adresa
stanovanja, broj telefona/mobitela te e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje s tiednom
satnicom.

Pravo prednosti prilikom zaposljavanja:



Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 i
84/21), Clanku 48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21), ¢lanku 48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92,
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20) duzna je u prijavi na javni natje€aj pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu na natje¢aj duzna je
priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjeCaja i ovisno o kategoriji u koju ulazi sve potrebne
dokaze (¢lanak 103.st.1.Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje
%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Z0OHBDR%202021.pdf

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapoS$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na natje€aj duzna je priloziti sve dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjeCaja te priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju (¢lanak 49.st.1.Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje
%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno &lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95.,
108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.) duZan je, uz navedene dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natje€aja, dostaviti rieSenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo ostvarivanje spomenutog
prava, izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti pri zaposljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg
je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posliednjeg poslodavca (rjeSenje/obavijest o
prestanku radnog odnosa, sporazum i drugo).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju sukladno c&lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13.,
152/14., 39/18. i 32/20.) duzan je, uz gore navedene dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjec€aja,
dostaviti dokaz o utvrdenom invaliditetu, odnosno javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje se osoba
moZe upisati u o€evidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin
prestao radni odnos kod posliednjeg poslodavca (rjeSenje/obavijest o prestanku radnog odnosa,
sporazum i drugo).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoSljavanju prema posebnom zakonu imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Rok za podnosenje prijava: osam (8) dana od dana objave natjecaja.
Prijave s dokumentacijom se dostavljaju na sluzbenu e-mail adresu Osnovne Skole Petrijanec koja

glasi: os-petrijanec@os-petrijanec.skole.hr (u naslovu poruke obavezno upisati: Prijava na natje¢aj —
pomochnik/ica u nastavi).

Nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati.
Vrednovanje kandidata ne provodi se sukladno odredbi ¢lanka 1. stavka 2. Pravilnika o nacinu i
postupku zaposljavanja u Osnovnoj Skoli Petrijanec.

O rezultatima izbora kandidati ¢e biti obavijeSteni/e putem mrezne stranice Skole: https://os-
petrijanec.skole.hr/2024-2026/ najkasnije u roku od osam (8) dana od dana sklapanja ugovora o radu
s odabranim/nom kandidatom/kinjom.



https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
mailto:os-petrijanec@os-petrijanec.skole.hr
https://os-petrijanec.skole.hr/2024-2026/
https://os-petrijanec.skole.hr/2024-2026/

Obavijest o zastiti osobnih podataka

Osnovna Skola Petrijanec, Vladimira Nazora 42, Petrijanec, 42208 Cestica, tijekom predmetnog
natjec€aja, u svojstvu voditelja obrade sukladno odredbama Opce uredbe o zastiti podataka, prikuplja i
obraduje osobne podatke kandidata sadrZzane unutar dokumentacije dostavljene sukladno uvjetima
natje€aja, te za neprimljene kandidate zadrZzava u daljnjem roku od pet godina potrebnom za obranu
pravnih zahtjeva te nakon toga trajno uniStava, odnosno, ukoliko je primjenjivo, vrac¢a kandidatima. Za
ostvarivanje svojih prava na uvid u vlastite osobne podatke, kandidati mogu podnijeti zahtjev pisanim
putem na adresu Skole ili osobnim dolaskom u $kolu u radno vrijeme radnim danom, kojom prilikom ¢e
Skola provjeriti identitet podnositelja zahtjeva sukladno odredbama Opce uredbe o zastiti podataka. Za
sva pitanja u vezi zastite osobnih podataka kandidati se mogu obratiti izravno Sluzbeniku za zastitu
podataka Skole putem kontakata javno objavljenih na mreznim stranicama Skole https://os-
petrijanec.skole.hr/politika-privatnosti/ .

Opis poslova: poslovi pomocénika u nastavi.

Poslodavac

Poslodavac: OSNOVNA SKOLA PETRIJANEC
Kontakt:

e e-mailom: os-petrijanec@os-petrijanec.skole.hr
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