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Na temelju clanka 104. stavka 7. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (»Narodne novine, broj
87/08., 86/09., 92/10., 105/10. — ispr., 90/11., 16/12., 86/12. 1 94/13.) ministar znanosti, obrazovanja i sporta donosi

PRAVILNIK O TJEDNIM RADNIM OBVEZAMA UCITELJA I STRUCNIH SURADNIKA U OSNOVNOJ
SKOLI

(Urednicki procis¢eni tekst, ,,Narodne novine*, broj 34/14, 40/14, 103/14 1 102/19)
I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
(1) Ovim se Pravilnikom utvrduju tjedne radne obveze ucitelja i strucnih suradnika u osnovnoj skoli (u daljnjem
tekstu: Skola).
(2) Izrazi koji se u ovom Pravilniku koriste za osobe u muskom rodu su neutralni i odnose se na muske i zZenske
osobe.
(3) Pojmovi koji se koriste u ovom Pravilniku:
a) Neposredni odgojno-obrazovni rad ¢ine redovita nastava, izborna nastava, dopunska nastava i dodatni rad,
izvannastavne aktivnosti 1 razredniStvo.
b) Radne obveze su poslovi i vrijeme rada iskazano u satima rada ucitelja i/ili stru¢nog suradnika.
¢) Redovita nastava je nastava obveznih predmeta utvrdenih kurikulumom te nastavnim planom i programom.
Redovita nastava osnovica je za odredivanje radnog vremena ucitelja.
d) Izborna nastava je nastava nastavnih predmeta utvrdenih nastavnim planom, kurikulumom ili
programom, a izvodi se u razrednom odjelu ili odgojno-obrazovnoj skupini. Izborna nastava stranog jezika,
Informatike i Vjeronauka ili drugih izbornih predmeta za koje je kurikulum ili nastavni plan i program
donio ministar nadleZan za poslove obrazovanja (u daljnjem tekstu: Ministar), a koja se moZe provoditi u
osnovnoj Skoli, osnovica je za odredivanje radnog vremena ucitelja koji je u cijelosti ili jednim dijelom za nju
zaduZen.
e) Produzeni boravak je organizirani boravak djece u $koli nakon nastave.
f) Produzeni strucni postupak je jedan od dodatnih odgojno-obrazovnih i rehabilitacijskih programa za ucenike s
teSkoc¢ama koji se organizira u posebnim odgojno-obrazovnim grupama prije i/ili nakon redovite nastave u redovitoj
ili posebnoj odgojno-obrazovnoj ustanovi.
g) Dopunska nastava je posebni odgojno-obrazovni program namijenjen ucenicima koji ne prate redoviti nastavni
program s oc¢ekivanom razinom uspjeha. MoZe se organizirati za sve nastavne predmete izuzevsi Likovnu, Glazbenu,
Tehnicku i Tjelesnu i zdravstvenu kulturu. Dopunska nastava je i oblik nastave namijenjen ucenicima koji imaju
pravo na skolovanje u Republici Hrvatskoj, a ne znaju ili nedostatno poznaju hrvatski jezik.
h) Dodatna nastava je poseban oblik nastave namijenjene darovitim ucenicima koji u odredenom nastavnom
predmetu ostvaruju natprosjecne rezultate ili pokazuju poseban interes za odredeni nastavni predmet te je Skola
duzna organizirati dodatni rad u koji se u¢enik ukljucuje na temelju vlastite odluke.
1) Izvannastavne aktivnosti su aktivnosti koje se u §koli izvode s ucenicima u odgojno-obrazovnim skupinama radi
zadovoljavanja njihovih potreba i interesa.
j) Edukacijsko-rehabilitacijski program je poseban oblik rada s uc¢enicima s teSko¢ama koji se provode s ciljem
podizanja razine sposobnosti i vjestina ucenika na onim podruc¢jima na kojima postoje ogranicenja koja smanjuju
ucenikova postignuéa u nastavi i zahtijevaju dodatne rehabilitacijske programe kao §to su perceptivno-motoricka
stimulacija, strategije samostalnog ucenja, terapijske tehnike i sl. Zasnivaju se na pracenju ucenika i procijeni
potreba ucenika.

II. POSLOVI UCITELJA

Clanak 2.
(1) Ucitelji u skoli izvode nastavu i druge oblike neposrednoga odgojno-obrazovnog rada s ucenicima, vode
razrednistvo, obavljaju ostale poslove koji proizlaze iz naravi i koli¢ine odgojno-obrazovnog rada s u¢enicima,
aktivnosti i poslove iz nastavnog plana, programa, kurikuluma ili godi$njeg plana i programa, godiSnjeg
izvedbenog kurikuluma, skolskog kurikuluma i drugih zakona te posebne poslove koji proizlaze iz ustroja rada
Skole.
(2) Poslove iz stavka 1. ovoga ¢lanka obavljaju i ucitelji edukatori rehabilitatori koji neposredni odgojno-
obrazovni rad izvode s ucenicima s teSko¢ama u razvoju prema posebnim nastavnim planovima i programima.

Neposredni odgojno-obrazovni rad
Clanak 3.
(1) Neposrednim odgojno-obrazovnim radom ucitelja s u¢enicima smatra se svaki rad koji ucitelj obavlja s

ucenicima, a koji je planiran nacionalnim kurikulumom, nastavnim planom i programom ili predmetnim
kurikulumom, a dio je godisnjeg plana i programa, odnosno skolskog kurikuluma.
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(2) Neposrednim odgojno-obrazovnim radom smatraju se i ostale aktivnosti koje ucitelji ostvaruju s ucenicima, a
odredene su drugim propisima.

Razrednistvo

Clanak 4.
(1) Razrednistvo je skup poslova ucitelja — razrednika na izvedbi odgojno-obrazovnog plana i programa rada
razrednog odjela.
(2) Razrednistvo se ostvaruje u neposrednom odgojno-obrazovnom radu s ué¢enicima, posrednom radu
roditeljima/starateljima/skrbnicima (u daljem tekstu: roditeljima), struénim suradnicima i uciteljima razrednog vijeca
i u ostalim poslovima koji proizlaze iz neposredno odgojno-obrazovnog rada.
(3) Vodenje razrednog odjela je skup poslova od Cetiri sata tjedno od kojih su dva sata poslovi u
neposrednome odgojno-obrazovnome radu s ucenicima, a dva sata ostali poslovi vodenja razrednog odjela.
a) Neposredni odgojno-obrazovni rad razrednika ukljucuje:
— sat razrednog odjela i sat ostalih aktivnosti s ucenicima.
b) Poslovi koji proizlaze iz naravi posla razrednika su:
— odrzavanje informacija za roditelje,
— ostali oblici suradnje s roditeljima,
— organizacija i vodenje roditeljskih sastanaka,
— planiranje te provedba plana rada razrednog odjela,
— upis podataka o ucenicima u elektronic¢ke upisnike (e-Matica, e-Dnevnik i sl.)
— vodenje pedagoSke razredne dokumentacije,
— poslovi vezani za upis djece u prvi razred osnovne $kole ili prvi razred srednje skole te prijelaz iz IV. u V.
razred,
— priprema i vodenje sjednica Razrednog vijeéa,
— drugi poslovi vezani uz realizaciju godiSnjeg plana i programa skole i $kolskog kurikuluma.

Ostali poslovi ucitelja

Clanak 5.
(1) Ostali poslovi koji proizlaze iz naravi i koli¢ine neposrednog odgojno-obrazovnog rada s uc¢enicima su:
1.1) Ostali poslovi u tjednima nastave
a) Redoviti tjedni poslovi
— pripremanje za neposredni odgojno-obrazovni rad s u¢enicima,
— ispravci i analiza pisanih radova ucenika,
— suradnja s roditeljima,
— suradnja sa stru¢nim suradnicima,
—dezurstva,
— briga o izvr§avanju ucenickih obveza,
— drugi poslovi po nalogu ravnatelja vezano uz realizaciju godiSnjega plana i programa i §kolskog kurikuluma.
b) Godisnji poslovi
— provodenje popravnih, razlikovnih, predmetnih i razrednih ispita,
— izrada programa i provedba Skolskih izleta, ekskurzija i drugih aktivnosti izvan skole,
— poslovi vezani uz pocetak i zavrsetak skolske godine,
— stru¢no osposobljavanje i usavr$avanje,
— sudjelovanje na sjednicama te u radu strucnih tijela, povjerenstava i stru¢nih aktiva u i/ili izvan skole kao §to je
vodenje Zupanijskog stru¢nog vijeca ili strunog povjerenstva za utvrdivanje psihofizickog stanja djeteta pri uredu
drzavne uprave u zupaniji ili Ministarstvu,
— sudjelovanje u edukacijama koje provodi ministarstvo nadleZno za obrazovanje u cilju profesionalnog
razvoja,
— pripremanje ucenika, provedba Skolskih natjecanja i sudjelovanje s u€enicima na natjecanjima ili smotrama izvan
skole,
— briga o zbirkama u kabinetima, nastavnim sredstvima i pomagalima te o uredenju ucionica i radnih prostora kao
poticajnog okruZenja za ucenje i poucavanje,
— sudjelovanje u provedbi programa profesionalnoga informiranja i usmjeravanja ucenika,
— organizacija kulturne i javne djelatnosti Skole utvrdene u Skolskom kurikulumu te sudjelovanje u istoj,
— uredivanje mreznih stranica Skole i pripremanje web-sadrzaja,
— administrativni poslovi informaticke podrske vezano uz elektronicke baze podataka,
— koordiniranje provedbe medupredmetnih i/ili interdisciplinarnih sadrzaja i/ili modula,
— sudjelovanje i pomo¢ u provodenju skolskih, medunarodnih i drugih projekata,
— sudjelovanje i pomo¢ u izradi Skolskog lista,
— drugi poslovi po nalogu ravnatelja vezano uz realizaciju godiSnjega plana i programa i §kolskog kurikuluma.
1.2) Ostali poslovi tijekom skolske godine
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—izrada godiSnjeg izvedbenog kurikuluma za redovitu i izbornu nastavu,

— sudjelovanje u izradi godiSnjeg plana i programa skole i skolskog kurikuluma,

— sudjelovanje u edukacijama koje provodi ministarstvo nadleZno za obrazovanje u cilju profesionalnog
razvoja.

— provodenje popravnih, razlikovnih, predmetnih i razrednih ispita,

— sudjelovanje na sjednicama te u radu strucnih tijela, povjerenstava i strucnih aktiva,

— strucno osposobljavanje i/ili usavrSavanje,

— drugi poslovi po nalogu ravnatelja vezano uz realizaciju godiSnjega plana i programa te Skolskog kurikuluma.

(2) Ucitelji predmetne nastave, zaduzuju se pojedinacnim ostalim poslovima iz podstavka 1.1. a i b. i podstavka 1.2,
razmjerno ukupnoj koli¢ini ostalih poslova utvrdenih odlukom o tjednom i godisnjem zaduzenju.

Posebni poslovi

Clanak 6.
(1) U¢itelji mogu obavljati i posebne poslove koji proizlaze iz ustroja rada Skole.
(2) Posebni poslovi koji proizlaze iz ustroja rada Skole su:
a) poslovi satni¢ara obuhvacaju izradu rasporeda sati rada s razrednim odjelima i odgojno-obrazovnim skupinama,
rasporeda uporabe ucionica i drugih radnih prostora te rasporeda dezurstava ucitelja.
b) poslovi voditelja smjene obuhvacaju pracenje rada smjena, poslovi organizacije zamjena ucitelja te drugi poslovi
vezani uz dnevni i tjedni rad po rasporedima;
¢) poslovi voditelja podru¢ne skole/odjela ili poslovi voditelja odjela na jeziku i pismu nacionalne manjine
obuhvacaju pracenje rada razrednih odjela, poslovi organizacije zamjena ucitelja te drugi poslovi vezani uz dnevni i
tjedni rad po rasporedima;
d) poslovi vodenja Skolskog bazena obuhvacaju organizaciju poduke plivanja za ucenike skole koja ima bazen te
ucenike drugih skola;
e) poslovi administratora elektronickih upisnika (e-Matica, e-Dnevnik i sl.)
g) poslovi podrske uporabi informacijske i komunikacijske tehnologije.
f) poslova voditelja medunarodnog ili nacionalnog projekta.

Poslovi satniCara

Clanak 7.
(1) U Skoli koja ima manje od 8 razrednih odjela, satni¢arske poslove obavlja ravnatelj Skole u redovitom radnom
vremenu.
(2) Satnicarskim poslovima moze biti zaduZen ucitelj predmetne nastave ili u€itelj razredne nastave u Skoli koja
ima:

|od 8 do 15 razrednih odjela ” 1 sat tjedno

|od 23 do 29 razrednih odjela ” 3 sata tjedno

|
|0d 16 do 22 razrednih odjela ||2 sata tjedno |
|
|

|30 i viSe razrednih odjela ” 4 sata tjedno.

Poslovi voditelja, administratora i pruZatelja podrske uporabi IKT

Clanak 8.

(1) U Skoli koja ima manje od 8 razrednih odjela poslove vodenja smjena obavlja ravnatelj Skole u redovitom
radnom vremenu. U mati¢noj $koli koja radi u dvije smjene ravnatelj u jednoj smjeni obavlja i poslove
voditelja smjene u redovitom radnom vremenu.

(2) Poslovima voditelja smjene moze biti zaduZen ucitelj u mati¢noj skoli ako Skola:

1 sat tjedno
— radi u dvije smjene i ima od 8 do 16 razrednih odjela
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2 sata tjedno
— radi u dvije smjene i ima od 17 do 24 razredna odjela

3 sata tjedno
— radi u dvije smjene i ima od 25 do 30 razrednih odjela

4 sata tjedno.
— radi u dvije smjene i ima 31 ili viSe razrednih odjela

(3) U skoli koja u svojem sastavu ima osmorazredne podrucne odjele s manje od 100 ucenika poslove vodenja
podrucnih odjela obavlja ucitelj 2 sata tjedno, a u Skoli koja ima Cetverorazredne podrucne odjele ucitelj 1 sat
tjedno umjesto dodatne, dopunske nastave i/ili izvannastavnih aktivnosti.

(4) U skoli koja u svojem sastavu ima osmorazredne odjele na jeziku i pismu nacionalne manjine poslove
voditelja odjela na jeziku i pismu nacionalne manjine obavlja ucitelj 2 sata tjedno, a u $§koli koja ima
Cetverorazredne odjele na jeziku i pismu nacionalne manjine uditelj 1 sat tjedno umjesto dodatne, dopunske
nastave i/ili izvannastavnih aktivnosti.

(5) U Skoli koja u svojem sastavu ima viSe od tri razredna odjela za u¢enike s posebnim potrebama (odjele
ucenika s teSko¢ama u razvoju) voditeljske poslove vezane uz te odjele obavlja ucitelj edukator rehabilitator
ili struc¢ni suradnik edukacijsko-rehabilitacijskog profila 1 sat tjedno u neposrednom odgojno-obrazovnom
radu.

(6) U Skoli koja ima bazen u kojem se provodi poduka plivanja za manje od pet Skola poslove voditelja
bazena obavlja ucitelj tjelesne i zdravstvene kulture s 2 sata tjedno u neposrednom odgojno-obrazovnom
radu, a u Skoli koja ima bazen u kojem se provodi poduka plivanja za pet i viSe Skola poslove voditelja bazena
obavlja ucitelj tjelesne i zdravstvene kulture ovisno o broju §kola uz prethodnu suglasnost Ministarstva.

(7) U podrucnoj $koli koja ima osmorazredne odjele i viSe od 101 uc¢enika poslove voditelja podrucne Skole
obavlja ucitelj na nacin da mu se broj sati zaduZenja redovitom nastavom uveéava ako je zaposlen u nepunom
radnom vremenu ili smanjuje ako je zaposlen u punom radnom vremenu, i to u $koli u kojoj je:

—od 101 do 149 ucenika 2 sata tjedno
—od 150 do 299 ucenika 4 sata tjedno
—300 i viSe ucenika 6 sati tjedno.

(8) U skoli koja je uklju¢ena u medunarodni ili nacionalni projekt poslove voditelja projekta mozZe obavljati
uclitelj zaduZenjem u neposrednom odgojno-obrazovnim radom 1 sat tjedno i strucni suradnik 1 sat tjedno u
neposrednom odgojno-obrazovnom radu.

(9) Poslovima administratora elektronic¢kih upisnika (e-Matica, e-Dnevnik i sl.) moZe se zaduziti jedan ili viSe
ucitelja koji su prosli odgovarajucu edukaciju, zaduZenjem u neposrednom odgojno obrazovnom radu i to u
Skoli koja ima:
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—do 149 ucenika 1 sat tjedno

—od 150 do 299 ucenika 2 sata tjedno
—od 300 do 499 ucenika 3 sata tjedno
—500 i viSe ucenika 4 sata tjedno.

(10) Poslovima podrske uporabi informacijske i komunikacijske tehnologije moZe se zaduziti jedan ili viSe
ucitelja koji su prosli odgovarajucu edukaciju, zaduZenjem u neposrednom odgojno obrazovnom radu i to u
Skoli koja ima:

—do 149 ucenika 1 sat tjedno

—od 150 do 299 ucenika 2 sata tjedno
—od 300 do 499 ucenika 3 sata tjedno
—500 i viSe ucenika 4 sata tjedno.

(11) Ut¢itelju koji obavlja posebne poslove iz ¢lanka 7. stavka 2. ovog Pravilnika ili iz stavaka 2., 4., 5., 9., 10.
ovoga ¢lanka te stavka 6. ovoga ¢lanka u dijelu koji se odnosi na voditelja bazena za manje od pet $§kola broj
sati zaduZenja redovitom nastavom moZe se uvecati za najvise tri sata ako je zaposlen u nepunom radnom
vremenu ili smanjiti za najviSe tri sata ako je zaposlen u punom radnom vremenu ili navedenim poslovima
moZe biti zaduZen u cijelosti ili dijelu sati umjesto dodatne i/ili dopunske nastave i/ili izvannastavnih
aktivnosti, odnosno do propisanog broja sati u ostalim poslovima koje moZe obavljati sukladno ¢lanku 14.
ovoga Pravilnika.

Clanak 8.a
(1) Ugitelji i stru¢ni suradnici mogu obavljati i druge poslove na temelju posebnih zakona.
(2) Poslovi sindikalnoga povjerenika, sindikalnoga povjerenika koji je preuzeo prava i obveze radni¢kog vijeca i
povjerenika zastite na radu obavljaju se u skladu s ugovorenim u Kolektivnom ugovoru za zaposlenike u
osnovnoskolskim ustanovama.

III. RADNE OBVEZE UCITELJA I STRUCNIH SURADNIKA

Clanak 9.
(1) Obveze ucitelja odnosno stru¢nog suradnika utvrduju se godisnjim planom i programom rada Skole i Skolskim
kurikulumom u skladu sa sklopljenim ugovorom o radu i s ovim Pravilnikom.
(2) Ukupne tjedne obveze ucitelja i strucnih suradnika u skoli utvrduju se u 40-satnom radnom tjednu godisnjim
planom i programom rada u skladu s nacionalnim kurikulumom, nastavnim planom i programom te skolskim
kurikulumom.
(3) Tjedno radno vrijeme rasporedeno je u pet dana u tjednu, u pravilu od ponedjeljka do petka, osim za rad u
nepunom radnom vremenu, u kojem slucaju tjedno radno vrijeme moze biti rasporedeno na manje od pet radnih
dana.
(4) Svakom ucitelju i struénom suradniku ravnatelj izdaje odluku o tjednom i godiSnjem zaduzenju i to na:
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— poslovima neposrednog odgojno-obrazovnog rada s ucenicima,

— ostalim poslovima koji proizlaze iz neposrednog odgojno-obrazovnog rada, izvrSenja aktivnosti i poslova iz
kurikuluma ili nastavnog plana i programa, Skolskog kurikuluma, obaveze profesionalnog razvoja te drugih
propisa,

— posebnim poslovima koji proizlaze iz ustroja rada Skole i odredaba Zakona.

(5) Za nepuno radno vrijeme, tjedne radne obveze ucitelja i strucnih suradnika manje su od radnih obveza na puno
radno vrijeme razmjerno smanjenju radnoga vremena.

(6) O radnim obvezama svakom ucitelju i stru¢nom suradniku ravnatelj izdaje odluku o tjednom i godiSnjem
zaduZenju najkasnije do 7. listopada tekuce godine.

IV. RADNE OBVEZE UCITELJA RAZREDNE NASTAVE

Clanak 10.
(1) Ucitelji razredne nastave obvezni su izvoditi nastavu i druge oblike neposrednog odgojno-obrazovnog rada s
ucenicima u koli¢ini propisanoj nastavnim planom za L., II., IIL. ili I'V. razred, te obavljati razrednicke i ostale
poslove iz ¢lanka 5. ovoga Pravilnika u sklopu satnice do punog radnog vremena.
(2) U radnu obvezu iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne ubrajaju se sati stranoga jezika, izborne nastave vjeronauka i
Informatike, a ni sati nastave glazbene kulture u I'V. razredu ako ih izvode ucitelji predmetne nastave.
(3) Izvodenjem redovite nastave smatra se 2 sata neposrednog-odgojno-obrazovnog rada razrednistva.
(4) Ucitelj razredne nastave moZe izvoditi i mentorski rad s darovitim ucenicima po kurikulumu koji je donio
ministar ili je dobivena suglasnost Ministarstva.
(5) Ucitelj razredne nastave moze se osloboditi od obveze izvodenja dodatne nastave, dopunske nastave i/ili
izvannastavnih aktivnosti ako obavlja posebne poslove iz ¢lanka 6. ovoga Pravilnika. U¢itelj razredne nastave moze
se osloboditi istih poslova, i to 1 sat tjedno ako obavlja poslove voditelja zupanijskoga stru¢nog vijeca i/ili 1 sat
tjedno ako je ¢lan stru¢nog povjerenstva za utvrdivanje psihofizickog stanja djeteta pri uredu drzavne uprave u
zupaniji ili Ministarstvu.
(6) U slucajevima iz stavka 5. ovoga ¢lanka, dodatnu nastavu, dopunsku nastavu i izvannastavne aktivnosti izvode
drugi ucitelji razredne nastave ili ucitelj u produzenome boravku.
(7) Ucitelj razredne nastave moze, uz odobrenje Ministarstva biti zaduzen izvodenjem dopunske nastave za ucenike
koji ne znaju ili nedovoljno poznaju hrvatski jezik s dva sata tjedno ili u kra¢em razdoblju, ako se program od 70 sati
provodi s vise od dva sata tjedno.
(8) Tjedna norma stru¢no-metodi¢ko pripremanje iznosi 30 minuta po satu redovite nastave izuzev dva sata
razrednistva koja se priznaju kao redovita nastava.
(9) Uc¢itelj razredne nastave moZe biti zaduZen i drugim poslovima sukladno odredbama ovoga Pravilnika ili
drugih propisa.

Radne obveze ucitelja u produzenom boravku

Clanak 11.
(1) Ucitelji koji imaju ugovor o radu za rad u produzenom boravku ostvaruju neposredni odgojno-obrazovni rad s
ucenicima u sklopu 25 sati tjedno (sat po 60 minuta).
(2) Uditelji iz stavka 1. ovoga ¢lanka u sklopu neposrednoga odgojno-obrazovnog rada s ucenicima obavljaju
poslove: ucenja, ponavljanja i uvjezbavanja sadrzaja redovite nastave, pruZanja pomoci u izradi domacih
zadaca, provodenja organiziranoga slobodnog vremena, vezano uz prehranu i odmor ucenika te ostale
aktivnosti tijekom Skolske godine, a u skladu s odredbom ¢lanka 10. stavka 6. ovoga Pravilnika moze biti
zaduZen i izvodenjem dodatne i/ili, dopunske nastave i/ili izvannastavnih aktivnosti sukladno redovitim
tjednim poslovima koji proizlaze iz neposrednoga odgojno-obrazovnog rada.
(3) Ucitelju iz stavka 1. ovoga €lanka stru¢no-metodi¢ko pripremanje iznosi 20 minuta po satu neposrednoga
odgojno-obrazovnog rada osim za sate dopunske nastave i izvannastavnih aktivnosti u slucajevima iz ¢lanka
10. stavka 6. ovoga Pravilnika.
(4) Ucitelji iz stavka 1. ovoga ¢lanka zaduZuju se do punog radnog vremena u skladu s odredbama ¢lanka 5. i
8.a. ovoga Pravilnika.

Radne obveze ucitelja u produzenom stru¢nom postupku

Clanak 12.
(1) Ucitelji koji rade prema programu produzenog stru¢nog postupka ostvaruju neposredni odgojno-obrazovni rad s
ucenicima s teSko¢ama u razvoju u sklopu 25 nastavnih sati tjedno.
(2) Ucitelji iz stavka 1. ovoga ¢lanka u sklopu neposrednog odgojno-obrazovnog rada s uc¢enicima obavljaju poslove
pomo¢i u ucenju — izvode edukacijsko-rehabilitacijske programe i postupke, provodenje organiziranog slobodnog
vremena, vodenje kreativnih radionica, a mogu izvoditi i izvannastavne aktivnosti.
(3) U¢iteljima iz stavka 1. ovoga ¢lanka stru¢no-metodi¢ko pripremanje iznosi 20 minuta po satu neposrednog
odgojno-obrazovnog rada.
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V. RADNE OBVEZE UCITELJA PREDMETNE NASTAVE

Clanak 13.
(1) Ucitelji predmetne nastave duzni su izvoditi nastavu i druge oblike neposrednoga odgojno-obrazovnog rada s
ucenicima u koli¢ini propisanoj ovim ¢lankom te obavljati razrednicke i ostale poslove iz ¢lanka 5. ovoga Pravilnika
u sklopu satnice do punoga radnog vremena.
(2) Izvodenjem redovite nastave smatra se i izvodenje nastave klasi¢nih jezika te izborne nastave stranoga jezika,
Vjeronauka i Informatike ili drugoga izbornog predmeta za kojeg je nastavni plan, kurikulum ili program donio
ministar te dva sata razrednika.
(3) Tjedna radna obveza ucitelja predmetne nastave u neposrednome odgojno- obrazovnom radu s ucenicima za
puno radno vrijeme iznosi za:

— ucitelja Hrvatskoga jezika, jezika nacionalnih manjina, Matematike i nastavnih predmeta

. . . . . 22 sat
koji se u svim razredima predmetne nastave izvode 1 sat tjedno sata
|— ucitelja stranoga jezika i ué€itelja klasi¢nih jezika ” 23 sata|
|f ucitelja ostalih nastavnih predmeta ” 24 sata. |

(4) Tjedna radna obveza ucitelja predmetne nastave u redovitoj nastavi za puno radno vrijeme iznosi za:

— ucitelja Hrvatskoga jezika, jezika nacionalnih manjina, Matematike i nastavnih predmeta koji
se od 18 do 20 sati
u svim razredima predmetne nastave izvode 1 sat tjedno

— ucitelja stranoga jezika i u€itelja klasi¢nih jezika ” od 19 do 21 sat

od 20 do 22
sata.

— ucitelja ostalih nastavnih predmeta

(5) Samo jedan ucitelj nastavnoga predmeta koji ne moze biti zaduzen sukladno stavku 4. ovoga ¢lanka ostvaruje
pravo na puno radno vrijeme ako je redovitom nastavom zaduZen s manje sati, i to:

— ucitelj Hrvatskoga jezika, jezika nacionalnih manjina, Matematike i nastavnih predmeta koji se

u svim razredima predmetne nastave izvode 1 sat tjedno 16 sati
|— ucitelj stranoga jezika i u€itelj klasi¢nih jezika ” 17 sati|
|— ucitelj ostalih nastavnih predmeta ” 18 sati. |

(6) Ucitelj koji je u vise Skola ukupno redovitom nastavom zaduzen sukladno odredbama stavaka 4., 5.1 7. ovoga
¢lanka ostvaruje pravo na puno radno vrijeme.

(7) Poslovi u sklopu tjedne radne obveze utvrdene stavkom 4. i 5. ovoga ¢lanka vrednuju se do dva sata tjedno za:
— ucitelja glazbene kulture — vodenje pjevackoga zbora i/ili orkestra,

— ucitelja likovne kulture — vodenje grupe koja brine o vizualnom identitetu skole,

— ucitelja tjelesne i zdravstvene kulture — vodenje sportskoga kluba ili $kolskoga sportskog drustva,

— ucitelja tehnicke kulture — izvodenje programa kluba mladih tehnicara,

— vodenje ucenicke zadruge,

— mentorski rad s darovitim uc¢enicima po kurikulumu koji je donio ministar ili je dobivena suglasnost
Ministarstva.

(8) Ukupan zbroj sati kojima ucitelj moze biti zaduzen nekim od poslova iz stavka 7. ovoga ¢lanka je dva sata
tjedno. Ucitelj koji radi na vise Skola moze biti zaduZen s ukupno dva sata tjedno u jednoj skoli ili po jedan sat
tjedno u dvije skole.

(9) Ravnatelji skola su duzni zajednicki uskladiti odluke o tjednim zaduZenjima ucitelja koji rade u vise skola.
(10) Tjedna norma za strué¢no-metodicko pripremanje iznosi 30 minuta po satu redovite nastave, osim dva sata
neposrednoga odgojno-obrazovnog rada razrednika koja se priznaju kao redovita nastava.

(11) Ukupan zbroj sati kojima ucitelj predmetne nastave moZe biti zaduZen nekim poslovima iz stavka 7.
ovoga ¢lanka i/ ili iz ¢lanka 7. stavka 2 i/ili iz ¢lanka 8. stavaka 2., 4., 5., 9., 10. i stavka 6. u dijelu koji se
odnosi na voditelja bazena za manje od pet $kola i/ili ¢lanka 8.a. ovoga Pravilnika je tri sata tjedno. U¢itelj
koji radi na vise Skola moze biti zaduZen s ukupno tri sata tjedno u jednoj ili u vise Skola.

(12) Uditelj predmetne nastave u Skolama koje su na potpomognutim podrucjima ili brdsko-planinskim
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podrucjima ili otocima, a koji ne mogu biti zaduZeni prema odredbama stavka 4., 5. i 11. ovog ¢lanka, mogu
ostvariti pravo na puno radno vrijeme i s do 20% manje sati redovite nastave uz posebno odobrenje
Ministarstva i uvjet da su zaduZeni drugim poslovima vezanim uz realizaciju godiSnjega plana i programa i
Skolskog kurikuluma.

Clanak 14.
(1) Ucitelj predmetne nastave do ukupne kolicine tjednih radnih obveza u neposrednome odgojno-obrazovnom radu
s ucenicima, propisane ¢lankom 13. stavkom 3. ovoga Pravilnika, moze:
—izvoditi dodatnu i dopunsku nastavu,
—izvoditi izvannastavne aktivnosti.
(2) Ucitelj predmetne nastave moze:
— koordinirati provodenje nacionalnih ili medunarodnih projekata 1 sat tjedno,
— obavljati poslove voditelja zupanijskoga stru¢nog vijeca 1 sat tjedno,
— obavljati poslove ¢lana stru¢nog povjerenstva za utvrdivanje psihofizickog stanja djeteta pri Uredu ili Ministarstvu
1 sat tjedno.
(3) Utitelj tjelesne i zdravstvene kulture moze obavljati i poslove poduke plivanja te kinezioterapeutski rad s
ucenicima s teSko¢ama.
(4) Ucitelj koji radi prema programu produzenoga strucnog postupka moze obavljati i posebnu odgojno-obrazovnu
potporu.
(5) Ucitelj koji je prosao odgovarajucu edukaciju moze obavljati i poslove administratora elektronickih
upisnika (e-Matica, e-Dnevnik i sl.) u Skoli sukladno odredbi ¢lanka 7. stavka 10. ovoga Pravilnika.
(6) Ucitelj koji je prosao odgovarajuéu edukaciju mozZe obavljati i poslove podrSke uporabi informacijske i
komunikacijske tehnologije u $koli sukladno odredbi ¢lanka 7. stavka 11. ovoga Pravilnika
(7) Do ukupne koli¢ine neposrednog odgojno-obrazovnog rada ucitelj koji obavlja posebne poslove (voditelja
podrucne Skole, voditelja smjene, voditelja medunarodnoga ili nacionalnog projekta, voditelja odjela na
jeziku i pismu nacionalne manjine) zaduZuje se sukladno odredbama ¢lanka 7. i 8. i odredbi ¢lanka 13. stavka
11. ovoga Pravilnika.

Clanak 15.
Ako ucitelj predmetne nastave izvodi redovitu nastavu iz dvaju ili viSe nastavnih predmeta, tjedne radne obveze iz
¢lanka 13. ovoga Pravilnika utvrduju se prema nastavnom predmetu povoljnijem za ucitelja.

Clanak 16.
(1) Tjedne radne obveze ucitelja koji izvode nastavu u zdravstvenoj ustanovi utvrduju se sukladno odredbama
¢lanaka 10. 1 13. ovoga Pravilnika.
(2) Ucitelj predmetne ili razredne nastave ili uCitelj edukator-rehabilitator zaduzuje se nastavom u kuéi u koli¢ini od
50% nastavnih sati od ukupnog broja nastavnih sati redovitih i/ili izbornih predmeta propisanih nastavnim planom.
(3) U slucaju iz stavka 2. ovoga ¢lanka ucitelju predmetne nastave iz ¢lanka 13. stavka 4. 1 5. ovoga Pravilnika moze
se tijekom nastavne godine izmijeniti odluka o tjednom zaduZenju.

Clanak 17.
(1) Za uditelja jezika nacionalne manjine radne se obveze utvrduju prema obvezama ucitelja hrvatskoga
jezika.
(2) U¢itelju edukatoru rehabilitatoru koji radi prema posebnom programu s u¢enicima s teskoéama u razvoju
tjedna radna obveza u neposrednome odgojno-obrazovnom radu, ukljuc¢ujudi i pruZanje posebne odgojno-
obrazovne potpore te dva sata neposrednoga odgojno-obrazovnog rada razrednika za ucitelja koji je zaduZen
poslovima razrednika, iznosi 24 sata tjedno.
(3) Ucitelj edukator rehabilitator koji radi prema posebnom programu s ucenicima s teSkoéama u razvoju
koji su djelomi¢no integrirani u redovitim osnovnim $kolama ostvaruje pravo na puno radno vrijeme ako je
zaduZen redovitom nastavom najmanje 12 sati tjedno, a do pune tjedne radne obveze u neposrednome
odgojno-obrazovnom radu zaduZuje se poslovima produZenoga stru¢nog postupka odnosno posebne odgojno-
obrazovne potpore ili uz suglasnost Ministarstva poslovima stru¢nog suradnika.
(4) Ucitelj edukator rehabilitator koji ima ugovor o radu za rad u programu produZenog stru¢nog postupka
ostvaruju neposredni odgojno-obrazovni rad s u¢enicima u sklopu 25 nastavnih sati tjedno, ukljucujuci dva
sata neposrednoga odgojno-obrazovnog rada razrednika za ucitelja koji je zaduZen poslovima razrednika.«
(5) Ucitelj edukator rehabilitator iz stavka 2. i 3. ovoga ¢lanka do ukupne koli¢ine tjednih radnih obveza u
neposrednome odgojno-obrazovnom radu s u¢enicima mozZe biti zaduZen i za poslove:
— voditelja Zupanijskoga stru¢nog vijeca 1 sat tjedno,
— €lana struc¢nog povjerenstava za utvrdivanje psihofizickog stanja djeteta, pri Uredu ili pri Ministarstvu 1
sat tjedno,
— poslovima satnicara sukladno ¢lanku 7. stavku 2. ovoga Pravilnika,
— poslovima voditelja smjene sukladno ¢lanku 8. stavku 2. ovoga Pravilnika,
poslovima voditelja odjela u $koli s tri ili viSe razredna odjela ucenika s teSko¢ama u razvoju sukladno ¢lanku
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8. stavku 5. ovoga Pravilnika,

— poslovima voditelja medunarodnog ili nacionalnog projekta sukladno ¢lanku 8. stavku 8. ovoga Pravilnika,
— poslovima administriranja elektronickih upisnika (e-Matica, e-Dnevnik i sl.) sukladno ¢lanku 8. stavku 9.
ovoga Pravilnika,

— poslovima podrske uporabi informacijske i komunikacijske tehnologije sukladno odredbi ¢lanka 8. stavku
10 ovoga Pravilnika.

(6) U¢itelju edukatoru rehabilitatoru koji obavlja posebne poslovi iz stavka 5. to¢aka od 3 do 8. ovoga ¢lanka
zaduZenje neposrednim radom uvecava se za najviSe tri sata ako je zaposlen u nepunom radnom vremenu ili
smanjuje za najviSe tri sata ako je zaposlen u punom radnom vremenu ili iste u cijelosti ili dijelu poslova
moZe obavljati u ostalim poslovima.

Clanak 18.
(1) Nepuno radno vrijeme utvrduje se na osnovi broja sati redovite nastave i/ili izborne nastave te dva sata
neposrednog odgojno-obrazovnog rada razrednika propisanih za ostvarivanje prava na puno radno vrijeme.
(2) Izracun broja sati rada u nepunom tjednom radnom vremenu izracunava se na temelju postavljenog razmjera A :
B =C:x,ukojem:
— A predstavlja potreban broj sati redovite nastave za puno tjedno radno vrijeme prema ¢lanku 13. stavku 4.2. ovoga
Pravilnika (18/19/20),
— B predstavlja broj 40, odnosno potreban broj sati rada za puno tjedno radno vrijeme prema ¢lanku 9. stavku 2.
ovog Pravilnika,
—u C predstavlja broj sati neposrednog odgojno-obrazovnog rada iz stavka 1. ovoga ¢lanka na temelju kojeg se
sklapa ugovor o radu u nepunom tjednom radnom vremenu i
— x predstavlja ukupno nepuno tjedno radno vrijeme.
(3) Broj sati ukupnog neposrednog odgojno-obrazovnog rada ucitelja u nepunom tjednom radnom vremenu do
tjedne obveze iz ¢lanak 13. stavka 3. ovoga Pravilnika odreduje se na temelju postavljenog razmjera: Al : B=x: C,
u kojem:
— Al predstavlja ukupan broj sati neposrednog odgojno-obrazovnog rada prema clanku 13. stavku 1. ovoga
Pravilnika (22/23/24)
— B predstavlja broj 40, odnosno potreban broj sati rada za puno tjedno radno vrijeme prema ¢lanku 9. stavku 2.
ovog Pravilnika,
— C predstavlja ukupan broj sati u nepunom tjednom radnom vremenu za koje je sklopljen ugovor o radu,
— X predstavlja broj sati neposrednog odgojno-obrazovnog rada ucitelja koje ¢e obavljati u nepunom tjednom
radnom vremenu.

VI. POSLOVI STRUCNIH SURADNIKA

Clanak 19.
(1) Strucni suradnici u osnovnoj skoli su: pedagog, psiholog, stru¢njak edukacijsko-rehabilitacijskog profila i
(2) Strucni suradnici obavljaju neposredan odgojno-obrazovni rad s u¢enicima, stru¢no-razvojne i druge strucne
poslove u skladu sa zahtjevima struke te ostale poslove koji proizlaze iz neposrednoga odgojno-obrazovnog rada ili
drugih zakona.
(3) Strucni suradnici iz ¢lanka 22. stavka 1. ovoga Pravilnika i stavaka 1. ovoga ¢lanka mogu se zaposliti i na
nepuno radno vrijeme, proporcionalno broju ucenika.
(4) Strucni suradnici mogu obavljati posebne poslove koji proizlaze iz ustroja rada Skole samo u iznimnim
slucajevima.
(5) Ostali poslovi koji proizlaze iz naravi i koli¢ine rada stru¢nih suradnika su:
5.1) Ostali poslovi u tjednima nastave
a) Redoviti tjedni poslovi
— vodenje dokumentacije i u¢enickih dosjea
— suradnja s roditeljima
— suradnja s uciteljima
— dezurstva
— drugi poslovi po nalogu ravnatelja vezano uz realizaciju godi$njega plana i programa i skolskog kurikuluma.
b) Godisnji poslovi
— sudjelovanje u izradi programa i provedba Skolskih izleta, ekskurzija i drugih aktivnosti izvan Skole,
— poslovi vezani uz pocetak i zavrsetak skolske godine,
— strucno osposobljavanje i usavrsSavanje,
— sudjelovanje u edukacijama koje provodi ministarstvo nadleZno za obrazovanje u cilju profesionalnog
razvoja,
— sudjelovanje na sjednicama te u radu strucnih tijela, povjerenstava i stru¢nih aktiva u i izvan skole,
— briga o radnim prostorima kao poticajnom okruzenju za ucenje i poucavanje,
— sudjelovanje u provedbi programa profesionalnoga informiranja i usmjeravanja ucenika,
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— koordiniranje provedbe kurikuluma medupredmetnih tema, medupredmetnih i/ili interdisciplinarnih sadrzaja
1/ili modula,

— sudjelovanje i/ili pomo¢ u provodenju skolskih, medunarodnih i drugih projekata,

— sudjelovanje 1/ili realizacija preventivnih programa sukladno poslovima,

— drugi poslovi po nalogu ravnatelja vezano uz realizaciju godiSnjega plana i programa i §kolskog kurikuluma.
5.2) Ostali poslovi tijekom Skolske godine:

— sudjelovanje u izradi godiSnjeg plana i programa skole i skolskog kurikuluma,

— sudjelovanje u edukacijama koje provodi ministarstvo nadleZno za obrazovanje u cilju profesionalnog
razvoja,

— sudjelovanje u provodenju popravnih, razlikovnih, predmetnih i razrednih ispita,

— sudjelovanje na sjednicama te u radu strucnih tijela, povjerenstava i strucnih aktiva,

— strucno osposobljavanje i/ili usavrSavanje,

—izrada godi$njih analiza rada i samovrednovanje skole,

— drugi poslovi po nalogu ravnatelja vezano uz realizaciju godi$njega plana i programa te skolskog kurikuluma.
(6) U sklopu ostalih poslova stru¢ni suradnici mogu biti rastere¢eni dijela poslova ako su imenovani ¢lanom
Strucnog povjerenstva za utvrdivanje psihofizickog stanja djeteta, u¢enika uredu drzavne uprave u zupaniji ili
Gradskog ureda za obrazovanje, kulturu i Sport grada Zagreba s dva sata tjedno.

Clanak 20.
(1) Strucni suradnik pedagog planira rad, priprema se i obavlja poslove u pedagoskom radu, analizira i vrednuje
djelotvornost odgojno-obrazovnog rada skole i sudjeluje u analizi rezultata odgojno-obrazovnog procesa, sudjeluje u
izradi godiSnjeg plana i programa rada skole i Skolskog kurikuluma, savjetuje i pomaze u radu uciteljima, drugim
strucnim suradnicima i roditeljima, sudjeluje u izricanju pedagoskih mjera, predlaze mjere za poboljSanje, sudjeluje
u radu povjerenstva za upis djece u osnovnu skolu i prvostupanjskog povjerenstva za utvrdivanje psihofizickog
stanja djeteta, identificira i prati ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama, izraduje i provodi preventivne
programe, vodi odgovaraju¢u pedagosku dokumentaciju, suraduje s ustanovama, stru¢no se usavrsava te obavlja
druge poslove na unapredivanju i razvoju odgojno-obrazovne djelatnosti Skole.
¢italacke kulture i osposobljava korisnike za intelektualnu proradu izvora, sudjeluje u formiranju multimedijskoga
sredista Skole kroz opremanje stru¢nom literaturom, drugim izvorima znanja i odgovaraju¢om odgojno-obrazovnom
tehnikom, prati znanstveno-stru¢nu literaturu, izraduje anotacije i tematske bibliografije te potice ucenike, ucitelje i
uz kulturnu i javnu djelatnost skole, suraduje s mati¢nim sluzbama, knjiznicama, knjizarima i nakladnicima, stru¢no
se usavrSava te obavlja druge poslove vezane uz rad skolske knjiznice.
(3) Strucni suradnik psiholog planira rad, priprema se i obavlja poslove u pedagoskom radu, identificira i
dijagnosticira u skladu sa zahtjevima struke ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama, radi na uklanjanju
teskoca koje uCenik ima te pruza stru¢nu potporu uceniku na ocuvanju njegova psihickog zdravlja i poticanja
razvoja, suraduje s ustanovama, vodi odgovarajucu dokumentaciju, sudjeluje u radu povjerenstva za utvrdivanje
psihofizic¢kog stanja djeteta, izraduje i provodi preventivne programe i programe za darovite ucenike, strué¢no se
usavrSava te obavlja druge poslove u skladu sa zahtjevima struke.
(4) Strucni suradnik stru¢njak edukacijsko-rehabilitacijskog profila u redovitoj skoli planira rad, priprema se i
obavlja poslove u neposrednome odgojno-obrazovnom radu s ucenicima, savjetuje i pomaze u radu uciteljima i
struénim suradnicima te ostalim zaposlenicima skole u svezi s postupcima u radu s djecom s posebnim potrebama,
pomaze uciteljima u izradi primjerenih programa, didaktickih i nastavnih sredstva, suraduje, savjetuje i pomaze
roditeljima ucenika s teSkocama u razvoju, analizira i vrednuje djelotvornost odgojno-obrazovnog rada, stru¢no se
usavrsava, suraduje s ustanovama, vodi odgovarajuc¢u pedagosku dokumentaciju i ucenicke dosjee, sudjeluje u radu
povjerenstva za upis djece u osnovnu Skolu, obavlja poslove na prevenciji poremecaja u ponasanju, izraduje i
provodi preventivne programe te obavlja druge poslove na unapredivanju i razvoju odgojno-obrazovne djelatnosti
Skole.

Clanak 21.
(1) Zdravstveni radnik planira rad, priprema se i obavlja poslove u neposrednome radu s ucenicima, identificira
ucenike kojima je potrebna zdravstvena pomo¢, izvodi vjezbe s ucenicima radi odrzavanja razine motorickih
sposobnosti, ponovnog aktiviranja organizma i poboljSanja ostec¢enih funkcija te poticanja psihomotorickih vjestina i
navika, savjetuje i pomaze uciteljima, struénim suradnicima i roditeljima u radu s u¢enicima s motorickim
oste¢enjima, pomaze ucenicima s motorickim tesko¢ama u kretanju i obavljanju svakodnevnih $kolskih aktivnosti,
vodi odgovarajuc¢u dokumentaciju te obavlja druge poslove u skladu sa zahtjevima struke.
(2) Socijalni radnik planira rad, priprema se i obavlja poslove u radu s ucenicima, roditeljima i zaposlenicima skole,
prikuplja i analizira podatke o socijalnom statusu ucenika i njegove obitelji, suraduje s ustanovama, prema potrebi
sudjeluje u radu povjerenstva za upis djece u osnovnu $kolu, obavlja poslove vezane uz smjestaj ucenika u druge
obitelji i ustanove socijalne skrbi, organizira nabavu Skolskoga pribora i udzbenika za socijalno ugrozene ucenike,
savjetuje 1 pomaze roditeljima u ostvarivanju prava s podrucja zdravstvene i socijalne skrbi, vodi odgovarajucu
pedagosku dokumentaciju te obavlja druge poslove u skladu sa zahtjevima struke.
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Struéni suradnici u odgojno-obrazovnoj ustanovi s kurikulumima i programima za ucenike s teSko¢ama u
razvoju

Clanak 22.
(1) Strucni suradnici u odgojno-obrazovnoj ustanovi s kurikulumima i programima za djecu s teSko¢ama u
razvoju su: stru¢njak edukacijsko-rehabilitacijskog profila u ulozi pedagoga, psiholog, edukator-rehabilitator,
te stru¢no-razvojne i koordinacijske poslove.
(2) Strucni suradnik stru¢njak edukacijsko-rehabilitacijskog profila u ulozi pedagoga obavlja poslove iz ¢lanka 20.
ovoga Pravilnika te provodi procjenu potreba za odgojno-obrazovnom potporom, procjenu u svrhu izrade
individualiziranih programa poticanja, osobno usmjerenih i obiteljski usmjerenih planova potpore, procjenu
profesionalnih interesa i sposobnosti, vodi uc¢enicke dosijee i specificnu pedagosku dokumentaciju, sudjeluje,
identificira i prati potrebe promjene oblika Skolovanja poslove koji proizlaze iz uloge ¢lana multidisciplinarnog tima
podrske i timske dijagnostike.
(3) Stru¢ni suradnik psiholog obavlja poslove iz ¢lanka 20. stavka 3. ovoga Pravilnika te poslove psihodijagnosticke
obrade, odnosno utvrduje kognitivno, psihosocijalno i emocionalno stanje ucenika, pruza emocionalnu potporu i
savjetovanje roditelja, obavlja poslove profesionalnog usmjeravanja i sudjeluje u radu rehabilitacijskih timova.
(4) Strucni suradnik edukator-rehabilitator obavlja poslove iz ¢lanka 20. stavka 4. ovoga Pravilnika te provodi
programe opservacije, edukacijsko-rehabilitacijske programe i postupke, obavlja procjenu potreba za odgojno-
obrazovnom potporom, procjenu u svrhu izrade individualiziranih programa poticanja osobno usmjerenih i obiteljski
usmjerenih planova potpore, procjenu profesionalnih interesa sudjeluje, identificira i prati potrebe promjene oblika
Skolovanja poslove koji proizlaze iz uloge ¢lana multidisciplinarnog tima podrske i timske dijagnostike.
(5) Strucni suradnik logoped obavlja poslove iz ¢lanka 20. stavka 4. ovoga Pravilnika te provodi rehabilitaciju
slusanja i govora za ucenike s govorno-glasovno-jezicnim poremecéajima.
(6) Strucni suradnik socijalni pedagog obavlja poslove iz ¢lanka 20. stavka 4. ovoga Pravilnika te provodi programe
prevencije poremecaja u ponasanju, programe modifikacije ponaSanja i ostale preventivne programe.
razvijanju Citalackih sposobnosti i poticanju verbalne i neverbalne komunikacije.
(8) Zdravstveni radnik obavlja poslove iz ¢lanka 21. stavka 1. ovoga Pravilnika te poslove hranjenja, toalet trening i
pratitelja u prijevozu ucenika.
(9) Socijalni radnik obavlja poslove iz ¢lanka 21. stavka 2. ovoga Pravilnika te provodi individualni i grupni rad s
djecom i obiteljima i sudjeluje u provedbi preventivnih programa u skoli.
(10) Strucni suradnici iz ovoga ¢lanka obavljaju i ostale poslove iz ¢lanka 19. stavka 4., 5. 1 6. ovoga Pravilnika.

VII. RADNE OBVEZE STRUCNIH SURADNIKA

Clanak 23.
(1) Strucni suradnici obvezni su obavljati poslove u neposrednom odgojno-obrazovnom radu, ostale poslove vezane
uz planiranje i pripremanje za rad, suradnju s drugim ustanovama i odgojno-obrazovnim ¢imbenicima, stru¢no
usavrsavanje te druge poslove.
(2) Stru¢nim suradnicima posao se rasporeduje na Sestsatni dnevni rad u skoli (sat po 60 minuta) od cega 25 sati
obavljaju poslove neposrednoga pedagoskog rada, a ostale poslove obavljaju u sklopu satnice do 40—satnog tjednog
radnog vremena.
(3) Zdravstveni radnik ostvaruje, uz odobrenje Ministarstva, pravo na puno radno vrijeme ako obavlja poslove u
neposrednome radu s najmanje 20 ucenika s ve¢im teskocama u razvoju. U osmosatnom dnevnom radu obavlja
poslove u neposrednom radu s uc¢enicima 30 sati tjedno, a ostale poslove u sklopu satnice do punog radnog vremena.
(4) Socijalni radnik ostvaruje, uz odobrenje Ministarstva, pravo na puno radno vrijeme ako obavlja poslove u
neposrednome radu s najmanje 50 ucenika ukljucenih u postupke centra za socijalnu skrb. U osmosatnom dnevnom
radu obavlja poslove u radu s uenicima 30 sati tjedno, a ostale poslove u sklopu satnice do punog radnog vremena.
(5) Strucni suradnici iz ¢lanka 22. stavka 1. ovoga Pravilnika i stavaka 3. i 4. ovoga ¢lanka mogu se zaposliti i na
nepuno radno vrijeme, proporcionalno broju ucenika.
(6) Strucnjaci edukacijsko-rehabilitacijskoga profila: edukacijski rehabilitator, logoped i/ili socijalni pedagog,
psiholog i pedagog iz ¢lanka 20. i 22. ovoga Pravilnika i uditelj edukator rehabilitator iz ¢lanka 17. ovoga
Pravilnika mogu uz suglasnost Ministarstva u dijelu radnoga vremena obavljati i poslove voditelja ili ¢lana
stru¢nog tima sukladno odredbama pravilnika kojim se ureduje odgoj i obrazovanje ucenika s teSko¢ama u
razvoju.
(7) Stru¢nom suradniku iz ¢lanka 20. i 22. ovoga Pravilnika neposredni odgojno obrazovni rad umanjuje se
za 1 sat ako obavljanja poslove voditelja Zupanijskog stru¢nog vijeca.
(8) Strucni suradnik mozZe biti zaduZen i:
— poslovima voditelja medunarodnog ili nacionalnog projekta sukladno ¢lanku 8. stavku 8. ovoga Pravilnika;
— poslovima administriranja elektronickih upisnika (e-Matica, e-Dnevnik i sl.) sukladno ¢lanku 8. stavku 9.
ovoga Pravilnika;
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— poslovima podrske uporabi informacijske i komunikacijske tehnologije sukladno odredbi ¢lanka 8. stavka
10. ovoga Pravilnika.

(9) Stru¢nom suradniku koji obavlja posebne poslovi iz stavka 7. i/ili 8. ovoga ¢lanka zaduZenje neposrednim
radom uvedéava se za najvise tri sata ako je zaposlen u nepunom radnom vremenu ili se smanjuje za najvise
tri sata ako je zaposlen u punom radnom vremenu ili poslove iz stavka 8. ovoga ¢lanka u cijelosti ili dijelu
poslova moZe obavljati u ostalim poslovima.

IV. ZAVRSNE I PRIJELAZNE ODREDBE

Clanak 24.
(1) Rjesenja o tjednim i godiS$njim zaduZenjima ucitelja i strucnih suradnika za skolsku godinu 2013./2014. izdana
do stupanja na snagu ovog Pravilnika vazec¢a su do kraja Skolske godine 2013./2014.
(2) Od dana stupanja na snagu ovoga Pravilnika do kraja Skolske godine 2013./2014., uciteljima i stru¢nim
suradnicima izdaju se rjeSenja o tjednim i godisnjim zaduzenjima za Skolsku godinu 2013./2014., prema odredbama
¢lanaka 25. do 52. ovoga Pravilnika.
(3) Skole su duzne najkasnije do 30. rujna 2014. godine donijeti rjesenja o godi$njim i tjednim zaduZenjima, za
Skolsku godinu 2014./2015., svim uéiteljima i stru¢nim suradnicima sukladno ¢lancima 1. do 23. ovoga Pravilnika.

Clanak 25.

Ucitelji
(1) Ucitelji u osnovnoj skoli izvode nastavu i druge oblike neposrednoga odgojno-obrazovnog rada s uenicima,
vode razrednistvo te obavljaju poslove koji proizlaze iz naravi i koli¢ine odgojno-obrazovnog rada s ucenicima.
(2) Poslove iz stavka 1. ovog ¢lanka obavljaju i ucitelji defektolozi ili strucnjaci edukacijsko rehabilitacijskog profila
koji neposredni odgojno-obrazovni rad izvode s ucenicima s teSko¢ama u razvoju prema posebnim nastavnim
planovima i programima.

Clanak 26.
Neposredni odgojno-obrazovni rad

(1) Neposrednim odgojno-obrazovnim radom s ucenicima u osnovnoj $koli smatra se redovita i izborna nastava,
dodatni rad 1 dopunska nastava, rad u izvannastavnim aktivnostima, neposredni odgojno-obrazovni rad razrednika
(sat razrednika propisan nastavnim planom i sat ostaloga neposrednog odgojno-obrazovnog rada razrednika s
ucenicima), rad u produzenom boravku, vodenje ucenicke zadruge te ucenickih drustava i klubova, za ucitelje
tjelesne i zdravstvene kulture 1 poduka plivanja te kinezioterapeutski rad s u¢enicima s ve¢im teskocama u razvoju,
za ucitelje defektologe ili stru¢njake edukacijsko-rehabilitacijskog profila produzeni stru¢ni postupak i posebna
edukacijsko-rehabilitacijska pomoc¢.

(2) Razrednistvo je skup poslova koji uz poslove razrednika u neposrednome radu s uéenicima obuhvacda i:

— planiranje i programiranje te provedbu plana i programa rada razrednoga odjela,

— sudjelovanje u provedbi programa profesionalnoga informiranja i usmjeravanja ucenika,

— brigu o ucenickoj prehrani, zdravstvenoj i socijalnoj skrbi ucenika te o poduci plivanja,

— suradnju s roditeljima (roditeljske sastanke, predavanja za roditelje, pojedinacne razgovore), uciteljima razrednog
vijeca i stru¢nim suradnicima,

— brigu o podmirenju ucenickih obveza,

— priprema i vodenje razrednoga vijeca,

— vodenje razredne dokumentacije i o¢evidnika te pisanje i urucivanje svjedodzaba,

— pripremu i provedbu ucenickih izleta i ekskurzija,

— druge poslove vezane uz prethodno navedene poslove.

(3) Poslovi koji proizlaze iz naravi i koli¢ine neposrednoga odgojno-obrazovnog rada s u¢enicima jesu:

— poslovi vezani uz pocetak odnosno zavrsetak skolske godine,

— poslovi vezani uz zavrsetak nastave,

— planiranje i programiranje neposrednoga odgojno-obrazovnog rada,

— pripremanje za nastavu i druge oblike neposrednoga odgojno-obrazovnog rada,

— izradba pisanih dnevnih priprema i tjednih ili mjese¢nih izvedbenih programa,

— vodenje pedagoske dokumentacije i1 o¢evidnika,

— ispravci i analiza pisanih radova ucenika,

— stalno stru¢no usavrSavanje,

— sudjelovanje u kulturnoj i javnoj djelatnosti Skole utvrdene u skolskom kurikulumu,

— sudjelovanje u radu strucnih tijela i povjerenstava,

— provodenje popravnih, razlikovnih, predmetnih i razrednih ispita,

— sudjelovanje u provedbi ucenickih izleta i ekskurzija,

— posjeti kulturnim i znanstvenim priredbama, ustanovama i sl.,
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— briga o zbirkama u kabinetima, nastavnim sredstvima i pomagalima te o uredenju ucionica i radnih prostora,
— dezurstvo tijekom nastavnih radnih dana,
— suradnja s roditeljima.

Clanak 27.
Posebni poslovi

(1) Ucitelji u osnovnoj skoli mogu obavljati i posebne poslove koji proizlaze iz ustroja rada skole ili iz odredaba
zakona i drugih propisa.

(2) Posebni poslovi u smislu stavka 1. ovog ¢lanka jesu satnicarski 1 voditeljski poslovi, poslovi sindikalnoga
povjerenika, poslovi zaposlenickoga vije¢a odnosno sindikalnoga vije¢nika, poslovi povjerenika zastite na radu,
poslovi osobe koja je ovlastena za primanje i rjeSavanje prituzbi vezanih za zastitu dostojanstva radnika, te drugi
odgovarajuéi poslovi.

(3) Strucni suradnici mogu obavljati i poslove sindikalnoga povjerenika, poslove zaposleni¢koga vije¢a odnosno
sindikalnoga vijeénika, poslove povjerenika zastite na radu, poslove osobe koja je ovlastena za primanje i rjeSavanje
prituzbi vezanih za zastitu dostojanstva radnika i druge poslove koji proizlaze iz zakona ili drugih propisa, a posebne
poslove koji proizlaze iz ustroja rada Skole samo u iznimnim slucajevima.

(4) Poslovi iz stavka 3. ovog ¢lanka obavljaju se kao posebna radna obveza za koju se stru¢nom suradniku s punim
radnim vremenom razmjerno smanjuju redovite tjedne radne obveze, a stru¢nom suradniku s nepunim radnim
vremenom povecéava tjedno radno vrijeme.

Clanak 28.
(1) Posebni poslovi iz clanka 27. stavaka 1. 1 2. ovoga Pravilnika obavljaju se kao posebna radna obveza za koju se
ucitelju s punim radnim vremenom razmjerno smanjuju redovite tjedne radne obveze, a ucitelju s nepunim radnim
vremenom razmjerno povecava tjedno radno vrijeme.
(2) Posebni poslovi mogu se obavljati i kao radna obveza koja u razrednoj nastavi zamjenjuje nastavne predmete
odgojnih podrucja (Glazbena kultura, Likovna kultura i Tjelesna i zdravstvena kultura), a u predmetnoj nastavi
razrednicke poslove.
(3) Nastavni sat nastavnih predmeta odgojnih podrucja zamjenjuje se s 2 sata, a razrednistvo s 4 sata posebnih
poslova.

Clanak 29.
(1) Poslovi satni¢ara obuhvacaju izradbu rasporeda sati rada s razrednim odjelima i odgojno-obrazovnim skupinama,
rasporeda uporabe ucionica i drugih radnih prostora te rasporeda dezurstava ucitelja.
(2) Poslovi voditelja smjene obuhvacaju ustrojavanje i pracenje rada smjena, rada podru¢nih odjela ili rada odjela
ucenika s posebnim potrebama, rada bolnickih razrednih odjela ili rada odjela na jeziku i pismu nacionalnih manjina,
poslove organizacije zamjena ucitelja te druge poslove vezane uz dnevni i tjedni rad po rasporedima.

Clanak 30.
(1) U Skoli koja ima manje od 8 razrednih odjela predmetne nastave, satni¢arske poslove i poslove vodenja smjena
obavlja poslodavac skole u redovitom radnom vremenu.
(2) U Skoli koja ima najmanje 8 razrednih odjela predmetne nastave, satni¢arske poslove i poslove vodenja smjene
obavlja ucitelj predmetne nastave 4 sata tjedno, a ako skola radi u dvije ili viSe smjena, ostale smjene vodi
poslodavac u redovitom radnom vremenu.
(3) Ako Skola ima vise od 16 razrednih odjela predmetne nastave i ako radi u dvije ili vise smjena, satnicarske i
voditeljske poslove obavljaju dva ucitelja predmetne nastave, svaki 4 sata tjedno.
(4) Ako skola u svom sastavu ima $kolski bazen, poslove vodenja skolskog bazena obavlja ucitelj 10 sati tjedno.

Clanak 31.
(1) U Skoli koja u svojem sastavu ima osmerorazredne podruéne odjele, satniarske poslove i poslove vodenja
podrucnih odjela obavlja ucitelj predmetne nastave 8 sati tjedno, a u $koli koja ima Cetverorazredne podrucne odjele,
ucitelj razredne ili predmetne nastave 4 sata tjedno.
(2) U Skoli koja u svojem sastavu ima odjele uéenika s posebnim potrebama (odjele uéenika s te§ko¢ama u razvoju),
satnicarske poslove vezane uz te odjele i poslove vodenja tih odjela obavlja ucitelj odnosno stru¢njak edukacijsko-
rehabilitacijskog profila 4 sata tjedno.

Clanak 32.
Poslovi stru¢nih suradnika

(1) Strucni suradnici obavljaju stru¢no-razvojne i druge strucne poslove u skladu sa zahtjevima struke te ostale
poslove koji proizlaze iz pedagoskoga rada ili su s njime u svezi.
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(2) Neposrednim pedagoskim radom strucnih suradnika smatra se obavljanje poslova iz stavka 1. ovog ¢lanka u radu
ili u suradnji s ucenicima, uciteljima, stru¢nim suradnicima, ravnateljem, roditeljima ili drugim sudionicima
odgojno-obrazovnoga rada.

Clanak 33.
(1) Strucni suradnik pedagog planira i programira rad, priprema se i obavlja poslove u neposrednome pedagoskom
radu, analizira i vrednuje djelotvornost odgojno-obrazovnog rada skole, predlaze mjere za poboljsanje odgojno-
obrazovnog rada, stru¢no se usavrsava, suraduje s ustanovama, sudjeluje u radu povjerenstva za upis djece u
osnovnu $kolu, vodi odgovarajucu pedagosku dokumentaciju te obavlja druge poslove na unapredivanju i razvoju
odgojno-obrazovne djelatnosti Skole.

cen e

strucno se usavrsava, suraduje s mati¢nim sluzbama, knjiznicama, knjizarima i nakladnicima te obavlja druge
poslove vezane uz rad skolske knjiznice.

(3) Strucni suradnik psiholog planira i programira rad, priprema se i obavlja poslove u neposrednome pedagoskom
radu, u sklopu neposrednoga rada skrbi se o identifikaciji i osiguravanju potrebnih mjera i oblika rada za djecu koja
trebaju posebnu stru¢nu pomo¢ u ocuvanju psihi¢koga zdravlja i poticanju razvoja, suraduje s ustanovama, vodi
odgovaraju¢u dokumentaciju, sudjeluje u radu povjerenstva za upis djece u osnovnu skolu, strucno se usavrsava te
obavlja druge poslove u skladu sa zahtjevima struke.

(4) Strucni suradnik defektolog ili stru¢njak edukacijsko-rehabilitacijskog profila u redovitim osnovnim $kolama
planira i programira rad, priprema se i obavlja poslove u neposrednome odgojno-obrazovnom radu s u¢enicima,
savjetuje 1 pomaze u radu uciteljima i strunim suradnicima te ostalim zaposlenicima $kole u svezi s postupcima u
radu s djecom s posebnim potrebama, suraduje, savjetuje i pomaze roditeljima ucenika s teSko¢ama u razvoju,
analizira i vrednuje djelotvornost odgojno-obrazovnog rada, stru¢no se usavrsava, suraduje s ustanovama, vodi
odgovarajuéu pedagosku dokumentaciju i u¢enicke dosjee, sudjeluje u radu povjerenstva za upis djece u osnovnu
skolu, obavlja poslove na prevenciji poremecaja u ponasanju te obavlja druge poslove na unapredivanju i razvoju
odgojno-obrazovne djelatnosti Skole.

(5) Zdravstveni radnik planira i programira rad, priprema se i obavlja poslove u neposrednome radu s u¢enicima,
identificira uc¢enike kojima je potrebna zdravstvena pomo¢, izvodi vjezbe s ucenicima radi odrzavanja razine
motorickih sposobnosti, ponovnog aktiviranja organizma i poboljSanja oStecenih funkcija te poticanja
psihomotorickih vjestina i navika, savjetuje i pomaze uciteljima, stru¢nim suradnicima i roditeljima u radu s
ucenicima s motorickim oStec¢enjima, vodi odgovarajucu dokumentaciju te obavlja druge poslove u skladu sa
zahtjevima struke.

(6) Socijalni radnik planira i programira rad, priprema se i obavlja poslove u neposrednome radu s ucenicima,
roditeljima i zaposlenicima Skole, prikuplja i analizira podatke o socijalnom statusu ucenika i njegove obitelji,
suraduje s ustanovama, prema potrebi sudjeluje u radu povjerenstva za upis djece u osnovnu skolu, obavlja poslove
vezane uz smjestaj ucenika u druge obitelji i ustanove socijalne skrbi, organizira nabavu Skolskoga pribora i
udzbenika za socijalno ugrozene ucenike, savjetuje i pomaze roditeljima u ostvarivanju prava s podrucja zdravstvene
i socijalne skrbi, vodi odgovaraju¢u pedagosku dokumentaciju te obavlja druge poslove u skladu sa zahtjevima
struke.

Clanak 34.
(1) Strucni suradnik defektolog ili stru¢njak edukacijsko-rehabilitacijskog profila u posebnim skolama obavlja
poslove iz ¢lanka 33. stavka 4. ovoga Pravilnika, a u sklopu neposrednoga pedagoskog rada i poslove produzenoga
struénog postupka i pruzanja posebne edukacijsko-rehabilitacijske pomo¢i ucenicima s ve¢im tesko¢ama u razvoju.
(2) Strucni suradnik defektolog ili stru¢njak edukacijsko-rehabilitacijskog profila u redovitim osnovnim $kolama
koje u svojem sastavu imaju posebne odjele za djecu s ve¢im teskocama u razvoju, uz poslove iz stavka 1. ovog
¢lanka, obavlja i poslove voditeljstva posebnih razrednih odjela.

Clanak 35.
Za nepuno radno vrijeme, tjedne radne obveze ucitelja i stru¢nih suradnika manje su od radnih obveza za puno radno
vrijeme razmjerno smanjenju radnoga vremena.

Clanak 36.
(1) Obveze ucitelja i strucnih suradnika utvrduju se u sklopu 40-satnog radnog tjedna predvidenim godis$njim
planom i programom rada Skole i $kolskim kurikulumom.
(2) U skladu s obvezama utvrdenim ugovorom o radu te godi$njim planom i programom rada Skole i §kolskim
kurikulumom, ucitelju i struénom suradniku izdaje se pojedinacni akt (rjeSenje o tjednom i godiSnjem zaduzenju).
(3) Zaposlenik iz prethodnog stavka ovog ¢lanka moze podnijeti prigovor na rjesenje o tjednom zaduzenju u roku od
15 dana od dana dostave rjesenja.

Clanak 37.
(1) Ucitelji razredne nastave obvezni su izvoditi nastavu i druge oblike neposrednoga odgojno-obrazovnog rada s
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ucenicima u koli¢ini propisanoj nastavnim planom za L., I, IIL. ili I'V. razred te obavljati razrednicke i ostale poslove
iz Clanka 26. ovoga Pravilnika u sklopu satnice do punoga radnog vremena.

(2) U radnu obvezu iz stavka 1. ovog ¢lanka ne ubrajaju se sati stranoga jezika i izborne nastave vjeronauka, a ni sati
nastavnih predmeta odgojnih podrucja ako ih izvode ucitelji predmetne nastave.

(3) Utitelj razredne nastave moze se osloboditi od obveze izvodenja dodatne i dopunske nastave i izvannastavnih
aktivnosti te nastavnih predmeta odgojnih podrucja ako obavlja posebne poslove iz ¢lanka 27. ovoga Pravilnika, ili
ako koristi pravo na manje tjedne obveze neposrednog odgojno-obrazovnog rada s ucenicima ili ako je to propisano
nastavnim planom i programom, ili ako obavlja poslove vodenja Zupanijskog stru¢nog aktiva u opsegu od 2 sata
tjedno.

(4) U slucajevima iz stavka 3. ovog ¢lanka, nastavne predmete odgojnih podrucja izvode ucitelji predmetne nastave.
(5) Broj sati neposrednoga odgojno-obrazovnog rada s ucenicima veéi od broja sati utvrdenih prema odredbama
ovog Clanka smatra se prekovremenim radom.

Clanak 38.
(1) Utitelji koji imaju ugovor o radu za rad u produzenom boravku ostvaruju neposredni odgojno-obrazovni rad s
ucenicima u sklopu 25 sati tjedno (sat po 60 minuta).
(2) Ucitelji iz stavka 1. ovog ¢lanka u okviru neposrednog odgojno-obrazovnog rada s u¢enicima obavljaju poslove
pomo¢i ucenicima u ucenju, planiraju i provode aktivnosti sukladno slobodnom vremenu ucenika sukladno
godisnjem planu i programu te Skolskom kurikulumu.

Clanak 39.
(1) Ucitelji predmetne nastave obvezni su izvoditi nastavu i druge oblike neposrednoga odgojno-obrazovnog rada s
ucenicima te obavljati razrednicke i ostale poslove iz ¢lanka 26. ovoga Pravilnika u sklopu satnice do punoga radnog
vremena.
(2) Ako ucitelj predmetne nastave nije razrednik, moze umjesto ukupnih razrednickih poslova obavljati satnicarske i
voditeljske poslove ili druge posebne poslove 4 sata tjedno, u skladu s odredbama c¢lanka 30. i 31. ovoga Pravilnika.
(3) Ako ucitelj predmetne nastave posebne poslove ne obavlja kao zamjenu za razrednistvo, zaduzuje se tim
poslovima kao posebnom radnom obvezom u smislu ¢lanka 29. stavka 1. ovoga Pravilnika.

Clanak 40.
(1) Tjedna obveza ucitelja predmetne nastave u izvodenju redovite i izborne nastave te neposrednoga odgojno-
obrazovnog rada razrednika iz ¢lanka 26. stavka 1. ovoga Pravilnika za puno radno vrijeme iznosi:
— 20 sati za ucitelje Hrvatskoga jezika, Matematike i nastavnih predmeta koji se u svim razredima predmetne nastave
izvode 1 sat tjedno,
— 21 sat za ucitelje stranih jezika,
— 22 sata za ucitelje ostalih nastavnih predmeta.
(2) Ucitelj predmetne nastave ostvaruje pravo na puno radno vrijeme ako je redovitom nastavom zaduzen najmanje:
— 18 sati Hrvatskoga jezika ili Matematike te nastavnih predmeta koji se u svim razredima
— predmetne nastave izvode 1 sat tjedno,
— 19 sati stranoga jezika,
— 20 sati ostalih nastavnih predmeta.
(3) Ako jedan od dvaju ili vise ucitelja ili jedini ucitelj nastavnoga predmeta ne moze biti zaduzen prema odredbama
stavka 2. ovog ¢lanka, ostvarit ¢e pravo na puno radno vrijeme ako je redovitom nastavom zaduzen najmanje:
— 16 sati hrvatskoga jezika, matematike ili nastavnih predmeta koji se u svim razredima predmetne nastave izvode 1
sat tjedno,
— 17 sati stranoga jezika,
— 18 sati ostalih nastavnih predmeta.
(4) Ucitelji predmetne nastave u malim oto¢nim, planinskim i seoskim Skolama koji ne mogu biti zaduzeni prema
odredbama stavka 2. i 3. ovog ¢lanka mogu ostvariti pravo na puno radno vrijeme i s manje sati redovite nastave uz
posebno odobrenje Ministarstva.
(5) Poslodavac moze sklopiti ugovor o radu sa zaposlenikom u punom radnom vremenu u skladu s odredbama ovog
¢lanka, te clanka 41. ovoga Pravilnika.
(6) U slucaju ispunjavanja uvjeta utvrdenih ovim ¢lankom, ucitelj predmetne nastave ostvaruje pravo na placu za
puno, Cetrdesetsatno radno vrijeme.

Clanak 41.
(1) Za ostvarivanje prava iz ¢lanka 40. stavka 2. ovog Pravilnika redovitom nastavom smatraju se i sljedece radne
obveze:
—izvodenje izborne nastave stranoga jezika, Vjeronauka i Informatike,
— za ucitelja Glazbene kulture vodenje troglasnoga ucenickog pjevackog zbora odnosno orkestra u opsegu od 3 sata
tjedno te vodenje jednoglasnoga ili dvoglasnog uc¢enickog zbora odnosno pripremnoga orkestra u opsegu od 2 sata
tjedno, s tim da ukupno zaduZenje navedenim poslovima smije iznositi najvise 6 sati tjedno u Skoli,
— za uditelja Likovne kulture obavljanje poslova estetskoga uredenja $kole u opsegu do ukupno 4 sata tjedno u Skoli,
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— vodenje $portskoga kluba ili $kolskog $portskog drustva u Skoli ukupno u opsegu od 2 sata tjedno,

— vodenje zupanijskog strucnog aktiva u opsegu od 2 sata tjedno,

—izvodenje dodatne nastave Matematike u opsegu od 2 sata tjedno, ako jedan od dvaju ili vise ucitelja ili jedini
utitelj Matematike u Skoli redovitom nastavom ne ostvaruje pravo na puno tjedno radno vrijeme,

— izvodenje izborne nastave Tehnicke kulture u opsegu do 4 sata tjedno, ako jedan od dvaju ili vise ucitelja ili jedini
utitelj Tehni¢ke kulture u Skoli redovitom nastavom ne ostvaruje pravo na puno radno vrijeme, a ne moze biti
zaduZen izbornom nastavom Informatike,

—nastava u kuc¢i odnosno u zdravstveno-rehabilitacijskoj ustanovi prema stvarno odradenim satima uz suglasnost
Ministarstva,

— poslovi vodenja ucenicke zadruge mogu se, uz posebno odobrenje Ministarstva, smatrati i redovitom nastavom.

Clanak 42.
(1) Tjedne radne obveze u neposrednome odgojno-obrazovnom radu s ucenicima za puno radno vrijeme iz ¢lanka
40. stavka 1. ovog Pravilnika povecavaju se za 2 sata tjedno poslovima utvrdenim odredbama ovog ¢lanka.
(2) Do ukupne tjedne radne obveze iz stavka 1. ovog ¢lanka, ucitelji predmetne nastave izvode dodatnu i dopunsku
nastavu, rade u izvannastavnim aktivnostima, vode ucenicku zadrugu te ucenicki klub ili drustvo, a mogu izvoditi i
izbornu nastavu ili obavljati poslove razrednika u neposrednome odgojno-obrazovnom radu s ucenicima ako tim
oblicima rada nisu zaduZeni u sklopu obveza iz ¢lanka 40. stavka 1. ovog Pravilnika.
(3) Do ukupne tjedne radne obveze iz stavka 1. ovog ¢lanka, ucitelji Tjelesne i zdravstvene kulture mogu obavljati i
poslove poduke plivanja te kinezioterapeutski rad s u€enicima s ve¢im teSkocama u razvoju, ucitelji defektolozi ili
struénjaci edukacijsko-rehabilitacijskog profila produzeni stru¢ni postupak i posebnu edukacijsko-rehabilitacijska
pomoc.
(4) Broj sati ukupnoga neposrednog odgojno-obrazovnog rada s ucenicima veci od broja sati obveza iz stavka 1.
ovog Clanka smatra se prekovremenim radom.

Clanak 43.
(1) Ako ucitelj predmetne nastave izvodi redovitu nastavu iz dvaju ili viSe nastavnih predmeta, tjedne radne obveze
iz ¢lanka 40. i 42. ovoga Pravilnika utvrduju se prema nastavnom predmetu povoljnijem za ucitelja.
(2) Ako ucitelj razredne ili predmetne nastave radi prema nastavnom planu i programu njegovanja jezika i kulture
nacionalne manjine, radne obveze utvrduju se prema obvezama ucitelja Hrvatskoga jezika.

Clanak 44.
(1) Za ucitelja defektologa ili stru¢njaka edukacijsko-rehabilitacijskog profila koji radi prema posebnom programu s
ucenicima s lak$im tesko¢ama u razvoju, djelomi¢no integriranim u redovitim osnovnim $kolama, tjedna radna
obveza u neposrednome odgojno-obrazovnom radu, ukljucujuci i produzeni stru¢ni postupak i pruzanje posebne
edukacijsko-rehabilitacijske pomoci, iznosi 24 sata tjedno.
(2) Ucitelj defektolog ili stru¢njak edukacijsko-rehabilitacijskog profila iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze ostvariti
pravo na puno radno vrijeme ako je zaduzen redovitom nastavom najmanje 12 sati tjedno, a do pune tjedne obveze u
neposrednom odgojno-obrazovnom radu zaduzuje se poslovima produzenoga stru¢nog postupka odnosno posebne
edukacijsko-rehabilitacijske pomoc¢i.
(3) Za ucitelja defektologa ili stru¢njaka edukacijsko-rehabilitacijskog profila odnosno ucitelja koji radi u redovitoj i
izbornoj nastavi s ucenicima s ve¢im teSko¢ama u razvoju u posebnim ustanovama ili u posebnim odjelima u
redovitim osnovnim $kolama, tjedna radna obveza u izvodenju redovite i izborne nastave i ukupna tjedna radna
obveza u neposrednome odgojno-obrazovnom radu, ukljucujuci i produzeni stru¢ni postupak, utvrduje se prema
odgovaraju¢im odredbama ¢lanaka 37. do 44. ovoga Pravilnika.
(4) Ucitelji defektolozi ili strucnjaci edukacijsko-rehabilitacijskog profila koji imaju ugovor o radu u produzenom
stru¢nom postupku, posebne edukacijsko-rehabilitacijske pomoci odnosno rehabilitacijskom postupku, ostvaruju
neposredni-odgojno obrazovni rad s ucenicima u sklopu 25 nastavnih sati tjedno.

Clanak 45.
Nepuno radno vrijeme ucitelja predmetne nastave

(1) Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno.

(2) Tjedno radno vrijeme rasporedeno je na pet dana u tjednu, u pravilu od ponedjeljka do petka, osim za rad u
nepunom radnom vremenu, u kojem slucaju tjedno radno vrijeme moze biti rasporedeno na manje od pet radnih
dana.

(3) Nepuno radno vrijeme utvrduje se na osnovi broja sati redovite nastave, izborne nastave stranoga jezika,
Vjeronauka i Informatike, neposrednog odgojno-obrazovnog rada razrednika te drugih poslova iz ¢lanka 41. ovoga
Pravilnika koji se, kao radna obveza, smatraju redovitom nastavom u odnosu prema broju sati redovite nastave
propisane za ostvarivanje prava na puno radno vrijeme.

(4) Izracun broja sati rada u nepunom tjednom radnom vremenu izracunava se na temelju postavljenog razmjera:
A:B=C:x
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—u kojem A predstavlja potreban broj sati redovite nastave za puno tjedno radno vrijeme prema ¢lanku 40. stavku 2.
ovoga Pravilnika (18/19/20),

—u kojem B predstavlja broj 40, odnosno potreban broj sati rada za puno tjedno radno vrijeme,

—u kojem C predstavlja broj sati neposrednog odgojno-obrazovnog rada iz stavka 1. Ovog ¢lanka na temelju kojeg
se sklapa ugovor o radu u nepunom tjednom radnom vremenu i

— u kojem x predstavlja ukupno nepuno tjedno radno vrijeme.

(5) Broj sati ukupnog neposrednog odgojno-obrazovnog rada ucitelja u nepunom tjednom radnom vremenu do
tjedne obveze iz ¢lanka 42. stavka 1. ovoga Pravilnika odreduje se na temelju postavljenog razmjera:

Al:B=x:C

—u kojem Al predstavlja ukupan broj sati neposrednog odgojno-obrazovnog rada prema ¢lanku 42. stavku 1. ovog
Pravilnika (22/23/24),

—u kojem B predstavlja broj 40, odnosno potreban broj sati rada za puno tjedno radno vrijeme,

—1u kojem C predstavlja ukupan broj sati u nepunom tjednom radnom vremenu za koje je sklopljen ugovor o radu,
—u kojem x predstavlja broj sati neposrednog odgojno-obrazovnog rada ucitelja koje ¢e obavljati u nepunom
tjednom radnom vremenu.

(6) Poslodavac sklapa ugovor o radu na nepuno radno vrijeme u skladu s odredbama utvrdenim prethodnim stavcima
ovoga ¢lanka, ucitelj predmetne nastave ostvaruje pravo na razmjerni dio place.

(7) Ucitelju predmetne nastave, odnosno ucitelju defektologu ili stru¢njaku edukacijsko-rehabilitacijskog profila iz
Clanka 44. ovoga Pravilnika, koji je razrednik i koji radi u nepunom radnom vremenu, radno vrijeme utvrdeno prema
stavku 1. ovog ¢lanka povecava se za 2 sata neposrednoga odgojno-obrazovnog rada razrednika i za 2 sata ostalih
razrednickih poslova.

Clanak 46.
(1) Strucni suradnici obvezni su obavljati poslove u neposrednome pedagoskom radu 25 sati tjedno, a ostale poslove
u sklopu satnice do punoga radnog vremena.
(2) Poslovi iz stavka 1. ovog ¢lanka koji se obavljaju u neposrednome pedagoskom radu i drugi odgovarajuci poslovi
rasporeduju se na Sestosatni dnevni rad u $koli (sat po 60 minuta), a ostatak dnevnoga rada odnosi se na poslove
vezane uz ustanove, poslove struénoga usavr$avanja, planiranja, programiranja i pripremanja za rad i na druge
poslove.
(3) Strucni suradnik defektolog ili stru¢njak edukacijsko-rehabilitacijskog profila u redovitoj skoli obvezan je
obavljati poslove u neposrednome odgojno-obrazovnom radu s u¢enicima 20 nastavnih sati tjedno, poslove u
neposrednome pedagoskom radu s uciteljima, stru¢nim suradnicima i roditeljima 5 sati tjedno, a ostale poslove u
sklopu satnice do punoga radnog vremena, s tim da poslove u neposrednome radu obavlja u Sestosatnom dnevnom
radu u Skoli (sat po 60 minuta).
(4) Zdravstveni radnik u osmosatnom dnevnom radu obavlja poslove u neposrednome radu s ucenicima 30 sati
tjedno, a ostale poslove u sklopu satnice do punog radnog vremena.

Clanak 47.
Strucni suradnik pedagog ostvaruje pravo na puno radno vrijeme u osnovnoj $koli koja ima vise od 12 razrednih
odjela, a u osnovnoj skoli s manje od 13 razrednih odjela uz odobrenje Ministarstva.

Clanak 48.

ey e

cen e

ima manje od 13 razrednih odjela.
(3) Ako skola radi u posebnim uvjetima ili ima knjizni fond iznad standarda ili iznimno velik broj ucenika,

ey

Clanak 49.
Strucni suradnik psiholog ostvaruje, uz odobrenje Ministarstva, pravo na puno radno vrijeme ako obavlja poslove u
neposrednome pedagoskom radu s najmanje 400 ucenika jedne ili viSe redovitih osnovnih $kola, odnosno s najmanje
100 ucenika posebnih $kola za Skolovanje ucenika s teSko¢ama u razvoju.

Clanak 50.
Strucni suradnik defektolog ili stru¢njak edukacijsko-rehabilitacijskog profila u redovitoj osnovnoj skoli ostvaruje,
uz odobrenje Ministarstva, pravo na puno radno vrijeme ako u jednoj ili viSe §kola obavlja poslove u neposrednome
radu s najmanje 20 ucenika s rjeSenjem o primjerenom obliku skolovanja.

Clanak 51.

Zdravstveni radnik ostvaruje, uz odobrenje Ministarstva, pravo na puno radno vrijeme ako obavlja poslove u
neposrednome radu s najmanje 20 ucenika s ve¢im teSko¢ama u razvoju.
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Clanak 52.
Socijalni radnik ostvaruje, uz odobrenje Ministarstva, pravo na puno radno vrijeme ako obavlja poslove u
neposrednome radu s najmanje 50 ucenika ukljucenih u postupke centra za socijalnu skrb.

Clanak 53.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave u »Narodnim novinama.

TEKST KOJI NIJE USAO U PROCISCENI TEKST

PRAVILNIK O IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA O TJEDNIM RADNIM OBVEZAMA
UCITELJA I STRUCNIH SURADNIKA U OSNOVNOJ SKOLI

(,Narodne novine®, broj 103/14 od 27.08.2014.)

Clanak 11.
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave u »Narodnim novinama«.

TEKST KOJI NIJE USAO U PROCISCENI TEKST

PRAVILNIK O IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA O TJEDNIM RADNIM OBVEZAMA
UCITELJA I STRUCNIH SURADNIKA U OSNOVNOJ SKOLI

(,,Narodne novine*, broj 102/19 od 25.10.2019.)
Prijelazne i zavrs$ne odredbe
Clanak 22.
Skole su duzne uskladiti odluke o tjednom i godiSnjem zaduZenju za $kolsku godinu 2019./2020. s odredbama

ovog Pravilnika najkasnije do 13. sije¢nja 2020. godine.

Clanak 23.
Ovaj Pravilnik stupa na osmoga dana od dana objave u »Narodnim novinamac.
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